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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Lukácsháza Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Elhelyezkedés
Lukácsháza a Nyugat-Dunántúli régióban található Vas megyében.  A Kőszegi kistérség harmadik legnépesebb települése, 1067 (2012) fővel. A település egybe olvadt mára Gyöngyösfaluval, Gencsapátival és ez által Szombathellyel.  A falu a 87-es főúttal és a Kőszeg-Szombathely vasúti vonallal párhuzamosan épült ki. A község Kőszegtől 6 km-re, délre és Szombathelytől 14 km-re északra települt. A két város erősen befolyásolta Lukácsháza fejlődését. 
Közúton Budapest 226 km-re található, Bécs 126 km.  Tömegközlekedési lehetőségek kihasználtak. A 87. számú főútvonalon autóval, autóbusszal gyorsan elérhetőek a városok. A Kőszeg - Szombathely vasútvonalon két megállóhely is van Lukácsházán, a vonatok óránként közlekednek. A község tengerszint feletti magassága 242 méter. Határa keleten sík, nyugaton dombos, itt található a község észak-déli fekvésű szőlőhegye. Lukácsházát a különleges szubalpin klíma, a jó levegő és a szép táj jellemzi. Földrajzi adottságai miatt a település már a korai történelmi időkben is vonzotta az embereket.
A község határában kelta, római és avar kori leletek kerültek elő, melyek közül a leghíresebb az avar lovas sír, melyben az avar harcost lovával együtt temették el.


Falutörténet – Lukácsháza régen
A mai Lukácsháza települést három korábban különálló és külön fejlődő község (Nagycsömöte, Kiscsömöte, Lukácsháza) alkotja. A falu életében mindig is kiemelkedő helyen szerepelt a Csömötei hegy (mely fogalmát tekintve domb) és az ezzel kapcsolatos munkálatok és örömök már a régi idők lakosait is közösségekbe szervezte. Gyakran kaláka rendszerben segítették egymást a szüret idején vagy a legelő kaszálásakor.

A csömötei szőlőhegyen megy keresztül a Szombathelytől-Rajkáig tartó Szent Márton út. Lukácsháza külterületén lévő szőlőhegyre 2011-től aszfaltos út vezet fel. A hegyen a vezetékes víz és a villany szintén kiépült, 2010 óta pedig egy 12 méter magas, vörösfenyőből készült kilátótoronyból kémlelhetjük az Alpok alatt elterülő tájat. Ennek finanszírozásában a szombathelyi önkormányzat, mint konzorciumi partner vett részt. Az új turisztikai látványosságok közötti részen kialakítottak egy szabadidő parkot is. A helyszín kiválasztásával a helyiek szeretnék elérni, hogy minél többen látogassanak ki a szőlőhegyre. A kilátó mellette lévő borház, mintegy 150 éves épületét a lukácsházi Borbarát Hölgyek újították fel és ápolják.  A szőlőhegy, ahol a kilátó is áll, Nagycsömöte területéhez tartozott. Az itteni szőlőkről az első adat 1604-ból származik, ekkor Chemetey István földes úr viselte a község sorát, mely a kőszegi vár birtokhoz tartozott.  Az első hegyközségi szabályrendelet 1793-ban készül.  1858-ban a hegyen még  csak 8 db fából épített présház állt, de a szőlőparcellák és a birtokosok száma már akkor is meghaladta a félszázat.

Nagycsömöte a mai község déli részét képezi, melyet északon a Kiscsömötei árok választott el a szomszédos Kiscsömötétől. 1059-ben "Chemethe", 1570-ben "Chyeömeothey",, 1850-ben"Nagychemete" néven szerepel az írott forrásokban. 1433-ban Luxemburgi Zsigmond a birtokot a Gordovai családnak adományozta. A 15. században lesz birtokos a faluban a Csömötei család is, mely 1549-ben már 10 portát bírt a községben. A 16. században egyre több nemesi család települt le a faluban, így a birtokok is egyre jobban elaprózódtak. Ekkor kerül a falu középső része a Nádasdy család birtokába. A gazdag nemeseken kívül több kisnemes is élt Nagycsömötén. A község házai három nemesi központ, a Thulok, a Nádasdy és a Szluha családok udvarházai köré települtek. A községben először Nádasdy József vezette be az urbárium intézményét 1878-ben. Az 1857-es kataszteri felmérés szerint a községben 67 ház állt. 1910-ben 474 volt a lakosok száma, akik 80 házban éltek. A községi iskola 1936-ban épült. 1940-ben lebontották a régi fa haraglábat és a régi zsuppos tűzoltóházat új cseréptetős haranglábbá és kétállásos tűzoltószertárrá építették át, mely ma is falukép meghatározó része.

Kiscsömöte a mai községnek a Kiscsömötei árok és az Östör-árok közötti része először 1583-ban szerepel egy adásvételi szerződésben "Kys Chemethey" alakban. 1598-ban Batthyány Ferenc vásárolja meg, majd 1710-ben cserével a Nádasdy család birtokába kerül. 1733-ban a Nádasdyak bíróházat és 11 jobbágyházat építenek itt fel, melyet saját jobbágyaikkal népesítenek be. 1740-ben a jobbágyok úrbéresek lettek és lékai uradalomnak tartoztak kilencedet és dézsmát fizetni. 1780-ban Kiscsömötét 66 katolikus jobbágy lakta. 1769-ben Nádasdy Mihály a postaút mellé csárdát építtetett, melyet a gróftól később a bérlő Östör család vásárolt meg. Az 1857-es kataszteri felmérés szerint 13 család élt 1929-ben alakult.

Lukácsháza neve először 1412-ben bukkan fel Zsigmond király adomány levelében, melyben a Csoóiak itteni birtokát Garai Miklósnak adja. Neve a Lukács személynévből származik és valószínűleg első birtokosára utal. Ez eredetileg a mai községnek az Östör-ároktól északra elterülő része. Eredetileg a kőszegi váruradalom része, így királyi birtok, majd a Kőszegi családé volt. A család kihalása után Csoói Lukács tulajdona, aki egyúttal valószínűleg a névadója is a településnek. Fiaitól hűtlenség miatt azonban a király elvette a birtokot, így Lukácsháza 1412-ben már a Garaiaké. 1537-ben a király Kőszeg várának hős védelméért a kőszegi váruradalmat és birtokait, így Lukácsházát is Jurisics Miklósnak adta. 1695-ben Eszterházi Pál herceg lett az uradalom birtokosa. Az Eszterháziak a lukácsházi majort az állandó rajtaütésekkel szemben palánkkal és vizesárokkal vették körül, melyre felvonóhidas kaput építettek. A herceg itt is bevezette az urbáriumot. 1802-ben a majorban új kastélyt és gazdasági épületeket emeltek. Ekkor épült fel a hercegi malom is, melyet 1980-ban bontották le, de turbinaháza ma is áll.  A község tűzoltóegylete 1894-ben alakult. 1919-ben az uradalmat a korábbi bérlő Szolnoky Dezső vásárolta meg és 1948-ig az államosításig birtokolta. 1939-ben felépült a Szent Antal kápolna. 1949-ben magalakult a gépállomás, 1960-ban pedig a termelőszövetkezet is. 1970-ben a Keripar indította meg itt új üzemét.

Lukácsháza híres szülöttei dr. Tolnay Sándor állatorvos, akadémikus, orvosi szakíró az Állatorvosi Egyetem megalapítója, Horvát József író, itt alkotott Bubits Ede vízépítő mérnök, régész, történész, Kovátsits Károly akadémikus, író, kutató a silózás technológiájának feltalálója.

Falutörténet – Lukácsháza ma
A község lakosainak száma 1067 fő (2012), ez az országos átlagtól eltérően, stagnáló tendenciát mutat. Ennek oka a kedvező fekvés, a kiváló közlekedési feltételek, a fejlett infrastruktúra és a helyi munkalehetőség. A lakosság jelentős része helyben, illetve a közeli két városban: Kőszegen és Szombathelyen dolgozik. Jelentős az Ausztriába ingázók száma is. A közlekedési feltételek kiválóak. A 87. számú főútvonalon autóval, autóbusszal gyorsan elérhetőek a városok. 

Lukácsháza gazdasági, igazgatási és kulturális központ is. 2013-tól a nyolc településből álló Közös Önkormányzati Hivatal székhelye, melyhez még Gyöngyösfalu, Kőszegpaty, Nemescsó, Pusztacsó, Kőszegszerdahely, Kőszegdoroszló és Cák tartozik. Óvoda működik a településen, 8 osztályos általános iskola a szomszédos Gyöngyösfaluban vehető igénybe, gyermek- és felnőtt háziorvosi szolgálatot az öt település közösen működteti. 1994-ben teljesen önerőből épült meg a település Egészségháza, amelyben fiókgyógyszertár is működik. 
A község Közösségi Háza ad otthont a különféle rendezvényeknek, ünnepségnek, mint pl. falunap, borverseny, szüreti felvonulás, községi nőnap, nyugdíjas találkozó, mindenki karácsonya, stb. A Közösségi ház udvarán kialakított jubileumi emlékparkban található dr. Tolnay Sándornak, az állatorvosi egyetemi képzés atyjának, a falu szülöttének mellszobra, az aradi vértanuk kopjafája és a millenniumi emlékmű, amelynek alkotója Kő Pál Kossuth-díjas szobrászművész.

Élénk a sportélet is a faluban. A labdarúgó csapat a megyei második osztályban szerepel, az utcák közötti falunapi kispályás focibajnokság évente megrendezésre kerül. A 2011–ig működő kistelepülések tömegsport megyei versenysorozatában évek óta az első három között végez Lukácsháza. A sportegyesület lovas szakosztálya több „A” kategóriás fogathajtó versenyt rendezett 2010-ig. A lovas szakosztálynak egy „A” és több „C” kategóriás fogathajtó versenyzője van.

Lukácsháza címere az 1997. július 19-i falunap keretében lett felavatva. A kék színű mezőben egy szembenéző, szárnyas, glóriás arany ökör látható, Szent Lukács evangélista szimbóluma. Az alsó, zöld színű pajzstalp a mezőgazdaságot, a benne látható háromhullámú ezüst csík a három egykori települést - Lukácsházát, Kis- és Nagycsömötét - összekötő Gyöngyös patakot szimbolizálja. A község zászlója arany-kék színű, benne a címerrel. Az áldozati állat a megváltó Jézus Krisztus áldozattá válását szimbolizálja.

Lukácsháza 8 fős önkormányzati képviselőtestülete a polgármesterrel az élén azért dolgozik, hogy Lukácsháza ne áldozat, hanem - miként a szárnyas, arany ökör is értelmezhető a jólét, a gazdagság, a bőség, a felemelkedés, fejlődés szimbólumaként - gyorsan fejlődő település legyen, polgárai jólétben élhessenek.

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	
	lakónépesség

	2007 (fő)
	1089 fő

	2008 (fő)
	1059 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	97,25 %

	2009 (fő)
	1055 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99,62 %

	2010 (fő)
	1047 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99,24 %

	2011 (fő)
	1061 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	101,34 %

	2012 (fő)
	1067 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	 100,57%
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Vas megyében az országos átlagnál is nagyobb mértékű a népesség csökkenése, de a régió az országos átlag alatt van. 

A KSH 2011.évi népszámlálási adatai szerint 2011. október 1-jén 256.629 fő élt a megyében, ami az ország lakosságának 2,6%-át jelentette, ezzel a harmadik legkisebb lélekszámú megyének számít az országban. Országos átlagban a megye a hetedik legritkábban lakott terület, egy km2 átlagosan 76,9 fő él.
A táblázati adatok mutatják, hogy Lukácsházán a lakosság száma stagnáló tendenciát mutat, vagyis nem követi az országos átlagot, ahol a népesség csökkenése figyelhető meg. 2007-től kezdődően minimális visszaesést követő stagnálás figyelhető meg, 2011-ben és 2012-ben haladja meg az előző évi adatokat a népesség száma. Ez a kedvező folyamat valószínűleg annak köszönhető, hogy sok, gyermekes család költözik ki Szombathelyről erre a településre.
2. számú táblázat - Állandó népesség 2011-es adatok
	állandó népesség száma
	1121 fő

	nő
	552 fő

	
	49,24 %

	férfi
	569 fő

	
	50,76 %

	0-2 évesek
	 27 fő

	
	2,41 %

	0-14 éves nők
	 73 fő

	
	13,22 %

	0-14 éves férfiak
	90 fő

	
	15,82%

	15-17 éves nők
	20 fő

	
	3,62 %

	15-17 éves férfiak
	15 fő

	
	2,64 %

	18-54 éves nők
	295 fő

	
	53,44 %

	18-59 éves férfiak
	384 fő

	
	67,49 %

	60-64 éves nők
	31 fő

	
	5,62 %

	60-64 éves férfiak
	36 fő

	
	6,33 %


	65 év feletti nők
	87 fő

	
	15,76 %

	65 év feletti férfiak
	44 fő

	
	7,73 %

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


Az alábbi táblázatból látható, hogy a Lukácsházán élők korösszetétel szerinti megoszlása kedvező képet mutat. Pozitívumként kell értékelni, hogy a vizsgált korosztályi csoportok közül a legnépesebb az aktív korúak korosztálya, a 18-59 évesek. 
3. számú táblázat - Öregedési index
	
	
	

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	n.a.
	n.a.
	 n.a.

	2008
	122
	164
	74,39

	2009
	131
	164
	79,88

	2010
	131
	168
	77,98

	2011
	131
	163
	80,37

	2012
	143
	168
	85,1


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
A település adatait az országos és a járási adatokkal összevetve nem az elöregedés jellemzi, hanem az, hogy a 65 évesnél idősebb korosztály számát meghaladja a fiatal korosztály száma, vagyis magas a településen élő fiatalok száma.
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	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR Térkép: TeIR  Tematikus Térképek 


4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2008
	36
	35
	+1

	2009
	34
	24
	+10

	2010
	32
	23
	+9

	2011
	25
	26
	-1

	2012
	n.a.
	n.a
	n.a.
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A táblázat adataiból egyértelműen látszik, hogy a régióra a megyei adatokhoz képest még mindig a bevándorlás a jellemző, vagyis szívesen költöznek ebbe a térségbe az emberek, a nyugati munkaerőpiac reményében. Lukácsházára főleg a 2008-2009-es években költöztek sokan, azóta jelentéktelen elvándorlás jellemzi, de az is a megyei átlag alatt van.
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	 
	Élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	7
	11
	-4

	2009
	10
	7
	+3

	2010
	7
	13
	-6

	2011
	10
	7
	+3

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
2008-ban és 2010-ben figyelhető meg, hogy a településen az elhalálozások száma magasabb, mint az élve születések száma. Különösen 2010-ben ugrásszerű a halálozások száma. Fiatalok nem vállalnak gyereket, kitolódik szülés, egyre később szülnek a nők.  Az öregedési index nem a fenti adatokat támasztja alá, aminek az lehet a magyarázata, hogy ugyan kevesebben születnek Lukácsházán, de számos gyermekes család költözött az elmúlt években a településre, akik viszont elősegítik, hogy fiatalos település legyen.
Értékeink, küldetésünk

Lukácsháza nem rendelkezik még Helyi Esélyegyenlőségi Programmal (hatályos Esélyegyenlőségi tervvel jelenleg is rendelkezik a település). Feladatunk a településünkön lévő esélyegyenlőség szempontjából megcélzott célcsoportokra vonatkozó adatok összegyűjtése, elemzése, összehasonlítása megyei, országos adatokkal. Feladatunk továbbá, hogy a helyzetfelmérés adataiból intézkedési tervet készítsünk, amely segítségével biztosíthatjuk az esélyegyenlőség szempontjából fókuszban lévő csoportok felzárkózását, hátrányaik csökkentését-megszűntetését, mind az oktatás, lakhatás, foglalkoztatottság, szociális és egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférés területén.
Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Lukácsháza település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet,
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása
Lukácsháza község Önkormányzata helyi rendeletek megalkotásával szabályozza  a hátrányos helyzetű célcsoportok számára nyújtható támogatások, ellátások formáit, feltételeit. Az alábbiakban felsorolt rendeletekben érvényesülnek az esélyegyenlőséget, egyenlő bánásmódot szem előtt tartó intézkedések: 

· Lukácsháza község Önkormányzatának 8/1998. (IV. 27.) számú rendelete a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatás szabályairól 

· Lukácsháza község Képviselőtestületének 4/2002. (I.30.) számú rendelete az önkormányzat közművelődési feladatairól, a helyi közművelődési tevékenység támogatásáról

· Lukácsháza község Képviselőtestületének 7/2002. (VI.28.) számú rendelete az egészségügyi alapellátás körzeteinek megállapításáról és kialakításáról

· Lukácsháza község Önkormányzati Képviselő-testületének 11/2004. (VI.22) számú rendelete a házi gondozási körzet megállapításáról és kialakításáról

· Lukácsháza község Önkormányzati Képviselő-testületének 7/2006. (VI.27.) számú rendelete az egyes szociális ellátásokról
· Lukácsháza község Önkormányzati Képviselő-testületének 8/2007 (VI.08.) számú rendelete a lakáscélú helyi támogatásról
2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
2013. július 01. napjától, Lukácsháza község Önkormányzata négy másik település önkormányzatával – Gyöngyösfalu, Kőszegpaty, Nemescsó, Pusztacsó – együtt, a Mötv. 13. § 6. és 8. pontjában, továbbá a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. Törvény 4. § (1) bekezdés a) pontjában foglaltak alapján, társulás formájában biztosítja az óvodai ellátást, és a gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások köréből a gyermekétkeztetést. Az intézmény működési köre Lukácsháza, Gyöngyösfalu, Kőszegpaty, Nemescsó, Pusztacsó községek közigazgatási területe. 
Az Óvoda közfeladata
· Óvodás korú gyermekek nevelése, gondozása, felkészítse az iskolai életre

· 3-6 éves korú gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése

· Feladatainak megoldása érdekében szoros kapcsolatot tartanak fenn egymással az intézményrészek, valamint együttműködnek a társintézményekkel és más szervekkel

· A sajátos nevelési igényű gyermekek közül az alaptevékenységekben meghatározott körben vállalja a sajátos nevelési igényű gyermekek integrációját, együttnevelését

· Óvodai fejlesztő programot valósít meg a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek tekintetében

Az intézmény alaptevékenysége

· Az óvodáskorú gyermekek gondozása, nevelése, iskolai életre való felkészítése az ellátottak napközbeni étkeztetése

· Az általános iskolás gyermekek napközbeni étkeztetése

· A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. Tv. 4.§ (12) bekezdése alapján az óvoda biztosítja a különleges bánásmódot igénylő gyermekek közül:

· A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küldő gyermekeknek a nevelését, aki a szakértői vélemény alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal küld, személyiségfejlődése nehezített

· A sajátos nevelési igényű gyermekek közül az értelmi vagy beszédfogyatékossággal vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő gyermekek nevelését

Óvodai nevelés rendszere

Az óvodai nevelés feladatai szerteágazó, egymásra épülő, egymással összefüggő, komplexen érvényesülő tevékenységek, melyek átszövik az óvodai nevelés teljes rendszerét. Az elvégzett feladatok biztosítják az óvodai nevelés céljának megvalósítását:
· Egészséges életmód alakítása

· Érzelmi nevelés és szocializáció

· Értelmi fejlesztés, nevelés

· Hagyományok ápolása

Az óvodai élet megszervezése

A gyermek életének céltudatos megszervezését segíti a napirend, mely tartalmazza a gyermek életrendjét, időbeosztását.

A napirend összeállításánál figyelembe vesszük a gyermekek életkorát, a gyermekek közvetlen környezetét, a különböző korosztályok egymásra hatását.

A napirendet rugalmasan kezeljük, mindig az aktuális tevékenység a meghatározó. Lehetővé tesszük a személyiségfejlődést szolgáló események beillesztését, figyelembe vesszük a gyermekek önállóságának, ügyességének fejlődését. A szakaszosan folyamatos napirend kereteit megtartjuk, mert ez a gyermeknek biztonságot, nyugalmat ad és lehetőséget nyújt az elmélyült játékra.

A tevékenységek napirendbe illesztésénél fontos a gyermekek életkora, a helyi sajátosságok, a játékidő folyamatossága.

A napirendnél a gondozási teendők időtartama a gyerekek munkatempójához, igényéhez igazodik.

A hagyományőrző szemléletű nevelés az óvodáskorú gyermek érzelmi, értelmi fogékonyságára épít. A program összetett tevékenységrendszeréből fakadó motivációk, érdekes élményekkel, a gyermek érzelmi életében meghatározó változásokat idéznek elő. A megismerési folyamatot érzelmek kísérik. Az érzelem kifejezés egy része veleszületett. Később a gyermek utánzás útján megtanulja kifejezni és kezelni érzelmeit.

Ezért is nagy a környezetében élők, az őt nevelők felelőssége. A néphagyományőrzés az érzelmi nevelés hatékony eszközeként vonul végig a programon. A változatos cselekvések gyakorlása során a gyermeket érzelmi életében megerősíti, érzelmeit vállalóvá neveli.

A néphagyományőrzés sajátos teret nyújt a gyermek szocializálódásához. A családok bevonása, közös készülődések fokozzák a gyermek örömérzését.

A hagyományápolásból fakadó együttélés egy biztonságérzetet sugárzó légkört teremt, amely védelmet nyújt, és alapul szolgál a gyermek teljes kibontakoztatásához.

Az óvodában dolgozó felnőttek kerüljenek minden olyan magatartást, amelynek eredményeképpen a gyermekeket félelem vagy szégyenérzet tölt el.
Cél

Rendelkezzen életkorának megfelelő önbizalommal, én-elfogadással, toleranciával, kapcsolatteremtő képességgel

Fogadja el és tisztelje a másságot

Fejlettségi szintjének megfelelően legyenek ismeretei hagyományainkról, az egyszerűbb természet megóvási technikákról

Feladat

A gyermekek biztonságérzetének megalapozása

Az együttéléshez szükséges jártasságok és készségek formálása

Értékek, normák közvetítése

Az érzelmi nevelés személyiségfejlesztő hatása

A tevékenykedtetéssel, a megismerés örömével gazdagítjuk a gyermek érzelmeit, ezáltal állandó aktivitásra késztetjük

A valós világ jelenségeihez, a társakhoz és az önmagához való viszony kapcsolatrendszerében megtanítjuk érzelmeinek kifejezésére és kezelésére.

Erkölcsi érzelmeit, tulajdonságait alakítjuk, erkölcsi értékrendszerét megalapozzuk

A mindennapokban az önkipróbálási vágy szükséglete, a jeles napokon a „másképp” viselkedés vágya a szociális viselkedésben a gyermeket egyre magasabb szintre juttatja

A gyermekben alapozódnak azok a készségek, amelyek a további fejlesztésnek feltételei

Elsajátítja a társas együttélés viselkedésnormáit.

Az udvariassághoz, az illemhez tartozó szokásokat: a köszönést, megszólítást, a mással való, máshol való viselkedést, a vendégfogadást, a kulturált étkezés alapnormáit az együttélés során gyakorolja

Óvónői feladatok

A gyermek életrendjét napirendben határozzuk meg. Ezzel megteremtjük a gyermek egészséges fejlődéséhez szükséges biológiai és pszichológiai feltételeket.

Lehetőséget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon választhassák meg.

Bevonjuk a gyermekeket csoportszobájuk alakításába, szépítésébe.

Erősítjük a „ mi-tudat” létrejöttét és a baráti kapcsolatokban a pozitív tulajdonságokat.

Tapintatosan segítjük a visszahúzódó gyermekeket a kapcsolatteremtésben.

Hozzászoktatjuk őket a másság elfogadásához.

Szervezzük a különböző csoportok közötti kapcsolatokat. 

Tiszteletben tartjuk a család hagyományait.

Az esztétikai érzelmek alakításában a harmonikus környezetre, a népművészeti alkotások nyújtotta élményekre építünk.

Anyanyelvi, értelmi nevelés

A gyermek értelmi fejlődésének, fejlesztésének feltétele a környezet nyújtotta érzelmi biztonság. A hagyományőrző szemléletű nevelés az aktív cselekedtetéssel fejleszti értelmi képességeit. A gyermek a differenciált bánásmód hatására jut el a saját értelmi képességeinek a legmagasabb szintjére.

Cél

Az iskolai életre felkészülten hagyja el a gyermek az óvodát

Feladat

A valóság megismeréséhez, összefüggéseinek feltárásához szükséges képességek harmonikus fejlődésének biztosítása

A megismerőtevékenységet segítő képességek: figyelem, megfigyelőképesség, emlékezet, képzelet, gondolkodás fejlesztése

Az értelmi nevelés személyiségfejlesztő hatása

Alakul kifejező- és problémamegoldó készsége

Fejlődik gondolkodása

Az érzelmi többlet fokozza a gyermek értelmi fogékonyságát

A sikerélmények hatására az emlékezeti bevésés erősebb, és újra átélésre ösztönzi a gyermeket

Óvónői feladatok

Az óvodai fejlesztést cselekvésre, tapasztalatszerzésre építjük. A tapasztalat és ismeretszerzés folyamatát a gyermek megismerési vágyára, érzelmi beállítottságára, önkéntes figyelmére hagyatkozva irányítjuk.

Törekszünk arra, hogy a gyermek kíváncsiságát, tevékenységi vágyát kielégítsük, szellemi aktivitásra ösztönözzük. Hagyjuk, hogy átéljék a probléma felfedezésének és megoldásának örömét.

Segítjük őket abban, hogy önmaga lehetőségeihez képest optimálisan fejlődjön, építünk spontán szerzett tapasztalataikra.

Törekszünk arra, hogy a gyermekek a tárgyakat, jelenségeket természetes környezetükben ismerhessék meg.
Az anyanyelvi nevelés jelen van a gyermekek mindennapjaiban. Kiemelt jelentőségű feladat az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció különböző formáinak alakítása a nevelés egész folyamatában, különös tekintettel az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére vonatkozóan. A biztonságos, derűs légkör, a meghitt beszélgetések, a mindennapi tevékenységek lehetőséget kínálnak arra, hogy a gyermekek eljussanak a szituációtól független beszédmegértésig.
Sajátos nevelési igényű gyermekek

Az óvoda vállalja a szakvéleménnyel rendelkező sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztését, elsősorban az intézmény szakembereivel. Amennyiben speciális foglalkoztatásra van szükség a szakvélemény alapján, az intézmény külső szakembert kér fel a fejlesztéshez. A fejlesztésre szoruló gyermek számára, a szakvélemény alapján egyéni fejlesztési terv készül.
A problémamegelőző gyermekvédelem egyik első, legfontosabb „jelzőintézménye” az óvoda, ahol a gyermek a nap jelentős részét tölti.

A hátrányos és veszélyeztetett helyzetű gyermekek könnyen kiszűrhetők, hiszen a gyerekekkel az óvoda közvetlen kapcsolatban van.

A családok számára – a korábban kialakított kedvező kapcsolat révén -, krízis esetén történő együttműködés, segítség könnyebben biztosítható.

A gyermekvédelmi felelős felderíti a gyermek fejlődését veszélyeztető okokat. Alapfeltétel, hogy ismerje a gyermek személyiségét, családi hátterét, környezetét, baráti kapcsolatait.

A gyermek- és ifjúságvédelem célja:

Mentálisan egészséges gyermekek hagyják el az óvodát

Feladata
Mentálhigiénés óvodai rendszer kialakítása, minden óvodáskorú gyermekre kiterjedő preventív tevékenység megszervezése, a speciális segítséget igénylő gyermekek és családok komplex gondozása.

Felderíteni a gyermek fejlődését veszélyeztető okokat

Pedagógiai eszközök igénybevételével a káros hatások megelőzésé és ellensúlyozása
Szükség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményezünk, jelzünk a gyermekjóléti szolgálat felé a közös megoldás érdekében

Tevékenységek
Többszöri családlátogatás, nevelési tanácsadás

Szülők figyelmének felhívása a gyermek fejlődésének sajátosságaira

Fejlesztő, felzárkóztató óvodai programok szervezése

A gyermek nevelési tanácsadóba irányítása

Javaslat egészségügyi ellátás igénybevételére, gyermek-ideggondozói és gyermek-pszichiátriai vizsgálatra

Rendszeres és rendkívüli gyermekvédelmi támogatásra javaslat

Indokolt esetben természetbeni juttatás kezdeményezése

A szülők kérelmére vagy beleegyezésével javaslat a gyermek átmeneti gondozása

A tehetséggondozás elősegítése, megvalósítása
Esélyegyenlőség érvényesülése

A halmozottan hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési igényű gyermekek tekintetében a regionális közoktatás fejlesztés stratégia prioritása között is szerepel, az együttnevelés, a befogadó oktatási rendszer feltételeinek megteremtése és folyamatos fejlesztése.

E nevelési, oktatási gyakorlat minél szélesebb körű elterjesztése kiemelt jelentőséggel bír, mind a hátrányos helyzetű, mind a sajátos nevelési igényi gyermekek, de a többi gyermek, vonatkozásában is.

Az e csoportokba tartozó hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű gyermekek esélyeit, hátrányos megkülönböztetésüket a társadalmi környezet alakítja. A megkülönböztetés felszámolását a társadalmi tolerancia erősítésével, az ágazaton kívülről is szükséges támogatni. Egyszerre kell tiszteletben tartani a diszkrimináció tilalmát és elő kell mozdítani az érintett csoportok esélyteremtését, esélyegyenlőségét.

Elsődleges a szemlélet megváltozása, a változás elősegítése, a pedagógusok módszertani kultúrájának megerősítése. 

Az intézményvezetőknek különösen nagy gondot kell fordítni a jövőben e szemlélet alakítására.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

A 2012. február 01. napjával elfogadott Esélyegyenlőségi Terv célja, hogy a településen:

· biztosítsa az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését,

· ki kell alakítani a megkülönböztetés tilalmát, és az emberi méltóság tiszteletben tartását,

a szolgáltatásokhoz való akadálymentes hozzáférést,

· biztosítsa az esélyegyenlőséget Lukácsháza minden polgára számára.

Feltérképezi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok, egyének helyzetét, meghatározza azokat a célokat, feladatokat, amelyek elősegítik az esélyegyenlőség megvalósítását, kitér az oktatásra, a szociális és egészségügyi ellátórendszerre és a foglalkoztatottságra.

Kiemelten kezeli az idősek, fogyatékkal élők, roma emberek, hátrányos helyzetű gyermekek és családok esélyegyenlőségét.

Lukácsháza célja, hogy a községben élő állampolgárok, közöttük a hátrányos helyzetű állampolgárok életminőségét eszközeinek racionális felhasználásával javítsa és ezáltal járuljon hozzá egy magasabb színvonalú életminőséget nyújtó település kialakulásához.

Lukácsháza Önkormányzata elismeri minden embernek azt a jogát, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen a településen, továbbá együttes összefogással az alábbi elvek betartására törekszik. 

Emberi méltóság tiszteletben tartásával elismeri az egyén értékeit, és egyediségét, másságát. 

Egyenlő bánásmód és megkülönböztetés tilalmával megakadályozza a hátrányos megkülönböztetés bárminemű formáját és elutasítja a nemre, fajra, nemzetiségre, származásra, vallásra, politikai meggyőződésre vonatkozó megkülönböztetést. 

A társadalmi szolidaritás erősítése. 

A teljes körű szociális ellátásokhoz és valamennyi közszolgáltatáshoz való hozzájutás biztosítása. 

A hátrányos megkülönböztetés megszüntetésére a szociális egészségügyi, oktatási és foglalkoztatási célok összekapcsolása. 

Rövid távú célok

Az egyes hátrányos helyzetű célcsoportokra (nők, fogyatékkal élők) az esélyegyenlőségi problémák azonosítása alapján a cselekvési programok elkészülnek. 

Az egyes önkormányzati intézmények, szervezetek működésében az esélyegyenlőségi intézkedések beépülnek 

Közép távú célok

Az egészségügyi ellátás, elsősorban a szűrővizsgálatokon való részvételi arány a községben javuljon.

Igény  esetén a bölcsődei ellátás megszervezése.
Hosszú távú célok

Érzékelhető javulás elérése mindhárom esélyegyenlőségi célcsoport helyzetében.
Lukácsháza Község Esélyegyenlőségi Programjának elfogadását megelőzően a konzultáció és véleményformálás lehetőségét minden, a megvalósításba bevont szakmai és társadalmi partner számára biztosítja.
Annak érdekében, hogy az Esélyegyenlőségi Program megvalósítása hatékony, a tervezett intézkedések hosszú távú érvényesülése, fenntartható fejlődése biztosított legyen, Lukácsháza Esélyegyenlőségi Fórumot állít fel és működtet.

Az Esélyegyenlőségi Fórum tagjai:

- a polgármester

- az önkormányzat által fenntartott intézmények vezetői

- a község foglalkoztatóinak képviselői

- a program megvalósítását segítő civil partnerek képviselői.

- a gyermekjóléti szolgálat, családsegítő képviselői

- a település orvosa, és a védőnő 

- egyéb olyan helyi közösség képviselője, aki a településen élő hátrányos helyzetű csoportok érdekében tevékenykedik.

Az Esélyegyenlőségi Fórum feladatai:

· Az Esélyegyenlőségi Program, ezen belül a Közoktatási Esélyegyenlőségi és Intézkedési Terv megvalósulásának nyomon követése, dokumentálása 

· a kitűzött célok megvalósulásának vizsgálata, a szükséges beavatkozások meghatározása, beépítése az Akciótervbe

· az Esélyegyenlőségi Program évenkénti aktualizálása
· az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
· az Esélyegyenlőségi Program és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, társadalmi konzultációra bocsátása

· esélyegyenlőségi referens

Az Esélyegyenlőségi Program számára minél szélesebb nyilvánosság biztosítása szükséges. Az esélyegyenlőségi intézkedések hatékony megvalósulása, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakításának érdekében az önkormányzat a Programot a honlapján közzéteszi, az egyes intézkedések várható és elért eredményeiről a lakosságot elektronikus és nyomtatott kiadványaiban tájékoztatja, illetve évente fórumot szervez.

Lukácsháza Esélyegyenlőségi Programjának végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel. 

Az ő feladata és felelőssége:

- annak biztosítása, hogy a település minden lakója, de főként az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen az Esélyegyenlőségi Program, illetve, hogy az önkormányzatok döntéshozói, tisztségviselői és az önkormányzat intézményei, a szolgáltatók ismerjék és kövessék a benne foglaltakat;

- annak biztosítása, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedések végrehajtásához;

- az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a szükséges lépéseket megtétele, vizsgálat kezdeményezése, a jogsértés következményeinek elhárítása céljából a szükséges intézkedések megtétele

Az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő önkormányzati intézmények és szolgáltatások vezetői:

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek: 

- felelősségük továbbá, hogy ismerjék az Esélyegyenlőségi Programban foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában; 

- az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt az Esélyegyenlőségi Program kijelölt irányítójának.

Minden, a község és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az Esélyegyenlőségi Programot, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak. Ennek ellenőrzését az Esélyegyenlőségi Program megvalósításának felelős irányítója, illetve az Esélyegyenlőségi Fórum ellenőrzi és szankcionálja.
Lukácsháza Község Esélyegyenlőségi Terve megvalósulásának nyomon követését a referens éves önértékelése biztosítja, aki beszámol az Akciótervben vállalt intézkedések, valamint az indikátorok teljesüléséről. Minden olyan esetben, amikor a vállalt célok teljesülése elmarad, a referens köteles kivizsgálni a vállalt célok (indikátorok) teljesülése, vagy a tervezett intézkedés megvalósulása elmaradásának okait. Az okokat, valamint a lehetséges és szükséges további beavatkozásokat a beszámolóban rögzíti. A referens a vállalt célok teljesülésének vizsgálata, vagy további beavatkozások tervezése során az érintett szakmai és társadalmi partnereket bevonja, számukra véleményformálási, konzultációs lehetőséget biztosít.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
· A fogyatékos személyek élethelyzetének vizsgálata, adathiány
· A községben élő hátrányos helyzetű csoportok életkörülményeinek javítása
· A női esélyegyenlőség biztosítását segítő kormányprogram megvalósítása

· A községben élő állampolgárok egészségi mutatói javuljanak
· Nincs adatunk az egészségügyi szűrővizsgálatokról
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
Nincs konkrét adat mélyszegénységben élőkről. Az önkormányzat átmeneti segélyt, lakásfenntartási támogatást folyósít kérelemre, a rászorulók részére.
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya
3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma
	
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	
	
	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	388
	426
	814
	11
	2,84
	23
	5,4
	34
	4,18

	2009
	392
	342
	734
	14
	3,57
	23
	6,73
	37
	5,04

	2010
	394
	422
	816
	21
	5,33
	13
	3,1
	34
	4,17

	2011
	392
	435
	827
	17
	4,34
	8
	1,84
	25
	3,02

	2012
	371
	406
	777
	n.a
	n.a.
	n.a
	n.a
	n.a
	n.a


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Helyi Vizuál Regiszter
A nyilvántartott álláskeresők száma – 2012. január-december
	Nyugat-Dunántúl – Western Transdanubia
	40255
	39515
	36054
	33252
	30924
	29578
	29976
	30083
	30835
	31135
	33016
	36468
	33424

	   Győr-M.-Sopron
	12799
	12593
	11044
	9916
	9171
	8844
	9098
	9313
	9607
	9552
	10313
	11500
	10313

	   Vas 
	9729
	9568
	8840
	8053
	7454
	7153
	7214
	7224
	7283
	7338
	7625
	8660
	8012

	   Zala 
	17727
	17354
	16170
	15283
	14299
	13581
	13664
	13546
	13945
	14245
	15078
	16308
	15100


http://internet.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok
2012-ben a Nyugat-Dunántúli régión belül Vas megyében alakult a legkedvezőbben a nyilvántartott álláskeresők száma, itt a legalacsonyabb Győr-Moson-Sopron és Zala megyéhez képest.

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása, nemek, életkor és iskolai végzettség alapján – 2012. január-december

	Megyék és kirendeltségek 
	Férfi 
	Nő 
	Együtt 
	25 év alatt 
	25 - 54 év 
	55 év és felette 
	Együtt
	általános iskola  
	Szakiskola

szakmunkásképző 
	szakközépiskola, technikum 
	gimnázium 
	főiskola, egyetem 
	Együtt 

	Kőszegi Kirendeltség
	360
	304
	664
	99
	431
	134
	664
	232
	197
	125
	65
	45
	664


A lukácsházi munkanélküliek a Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltségén, Kőszegen tudnak álláskeresőként regisztrálni. A kirendeltségi adatokból látszik, hogy közel azonos a nemek szerinti megoszlás, és jellemzően a 25-54 év közöttiek körében nagy a munkanélküliség. Főleg az alacsonyabb iskolai végzettségűek találnak nehezen munkát.
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Az országos munkanélküli rátához képest a régió munkanélküli rátája jóval alacsonyabb. Ennek oka az lehet, hogy a Szombathely, Kőszeg vonzáskörzetében lévő településen élők a szombathelyi, kőszegi munkaerőpiacon találnak maguknak munkát.  A régióból nagyon sokan dolgoznak Ausztriában, ők nem is jelennek meg a Munkaügyi Központok nyilvántartásában, mint munkanélküliek

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint
	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen
	fő
	34
	37
	34
	25
	36

	20 éves és fiatalabb
	fő
	1
	1
	1
	1
	n.a.

	
	%
	2,94
	2,7
	2,94
	4
	n.a.

	21-25 év 
	fő
	5
	5
	5
	2
	n.a.

	
	%
	14,71
	13,51
	14,71
	8
	n.a.

	26-30 év
	fő
	4
	1
	3
	2
	n.a.

	
	%
	11,76
	2,7
	8,82
	8
	n.a.

	31-35 év
	fő
	8
	8
	7
	5
	n.a.

	
	%
	23,53
	21,62
	20,59
	20
	n.a.

	36-40 év
	fő
	3
	8
	7
	6
	n.a.

	
	%
	8,82
	21,62
	20,59
	24
	n.a.

	41-45 év
	fő
	0
	3
	3
	6
	n.a.

	
	%
	0
	8,1
	8,82
	24
	n.a.

	46-50 év
	fő
	3
	1
	1
	0
	n.a.

	
	%
	8,82
	2,7
	2,94
	0
	n.a.

	51-55 év
	fő
	5
	5
	2
	1
	n.a.

	
	%
	14,71
	13,51
	5,4
	4
	n.a.

	56-60 év
	fő
	5
	5
	5
	1
	n.a.

	
	%
	14,71
	13,51
	13,5
	4
	n.a.

	61 év felett
	fő
	0
	0
	0
	1
	n.a.

	
	%
	0
	0
	0
	4
	n.a.


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
A TeIR adatbázis Idősoros Elemző 2009-es adata (ez az adat a legfrissebb) szerint a 45 évesnél idősebb regisztrált munkanélküliek aránya → vas megyében: 35,25. Lukácsházán élő 45 évesnél idősebb regisztrációval rendelkező munkanélküli lakosok aránya elmarad ettől a megyei aránytól. Ez azzal magyarázható, hogy sokan a szombathely, kőszegi munkaerőpiacon találnak maguknak munkát, mivel nem okoz nehézséget a bejárás az 10 km-es távolság miatt. A táblázatból az is megállapítható (a 2011-es adatokat nézve), hogy 36-40 éveseket érintő munkanélküliség helyi viszonylatokban magas.
3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma és aránya nemenként
	 
	nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli összesen
	180 napnál régebben regisztrált
 munkanélküli

	 
	fő
	fő
	%

	 
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	Nő
	férfi
	összesen

	2008
	11
	23
	34
	5
	9
	14
	45,45
	39,13
	41,18

	2009
	14
	23
	37
	7
	9
	16
	50
	39,13
	43,24

	2010
	21
	13
	34
	11
	5
	16
	52,38
	38,46
	47,1

	2011
	17
	8
	25
	14
	0
	14
	82,35
	0
	56

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A TeIR adatbázis Idősoros Elemző 2009-es adata (ez az adat a legfrissebb) szerint a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek száma/1000 lakos →vas megyében: 25,335 Lukácsházán 2009-ben 1055 fő volt a lakónépesség, ebből összesen 16 fő volt a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküli. Ebből látszik, hogy a településen a megyei átlag alatt van a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya. Ugyanakkor magas a tartós munkanélküliek aránya a regisztrált álláskeresők számából.
Az alábbi grafikon azt mutatja, hogy 2008-2011 között 2008-ban és 2009-ben a férfiak, 2010-ben, és 2011-ben a nők között volt magasabb a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma.
180 napnál hosszabb ideje munkanélküliek összehasonlítása nemek szerint
[image: image9.emf]180 napnál régebben regisztrált  munkanélküliek 
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3.2.4. számú táblázat - Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma nemenként
	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	 
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	95
	96
	191
	2
	2,11
	1
	1,04
	3
	1,57

	2009
	91
	92
	183
	0
	0
	1
	1,07
	1
	0,55

	2010
	88
	92
	180
	1
	1,14
	0
	0
	1
	0,56

	2011
	93
	103
	196
	0
	0
	1
	0,97
	1
	0,51

	2012
	81
	89
	170
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség
	év 
	15 éves és idősebb lakosság száma összesen
	15-X éves legalább általános iskolát végzettek száma
	általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma 

	 
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	Összesen
	nő
	férfi

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2001
	801
	398
	403
	736
	354
	382
	65
	8,11
	44
	
	21
	

	2011
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint
	év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	 
	 Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	34
	0
	0
	11
	32,35
	23
	67,65

	2009
	37
	0
	0
	13
	35,14
	24
	64,86


	2010
	34
	0
	0
	13
	38,24
	21
	61,76

	2011
	25
	0
	0
	7
	28
	18
	72

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
A nyilvántartott álláskeresők jelentős része, 2011-ben a 28%-uk csak 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezett, Valószínűleg ez is közrejátszik, abban, hogy nehezen tudnak elhelyezkedni. Bár csökken számuk, de még mindig jelentős arányt képviselnek. Feltehetően az idősebb korosztályban továbbra magas az alacsonyan iskolázottak száma.

A 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségbe beletartozik a szakiskolát, technikumot, gimnáziumot, főiskolát, egyetemet végzettek száma. Célszerű lenne ezeket külön-külön elemezni, és így viszonyítania a 8 általánost végzettek számához.
3.2.7. számú táblázat - Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók létszáma és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek
	 év
	általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők száma
	8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen elvégzők száma

	 
	fő
	Fő
	%

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)
Általános iskola hiányában nem értelmezhető az általános iskolai felnőttoktatás. Kőszegi, illetve Szombathelyi felnőttoktatási intézményekben tanulhatnak a lukácsházi lakosú munkanélküliek.

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában
	
	középfokú felnőttoktatásban 
résztvevők összesen
	szakiskolai
 felnőttoktatásban
 résztvevők
	szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők
	gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők

	 
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2009
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)
A településen nincsen középfokú intézmény, így erre adatok nincsenek. A szakmát, érettségit szerezni szándékozók Kőszeg, Szombathely város intézményeiben tanulhatnak. 
c) közfoglalkoztatás
3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma
	
	Közfoglalkoztatásban résztvevők száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők aránya a település aktív korú lakosságához képest
	Közfoglalkoztatásban résztvevő romák/cigányok száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők romák aránya az aktív korú roma/cigány lakossághoz képest

	2010
	1
	0,12
	0
	0

	2011
	1
	0,12
	0
	0

	2012
	7
	n.a.
	0
	0


Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés

Növekszik a közfoglalkoztatásban részvevők száma. Elsődlegesen a foglakoztatást helyettesítő támogatásban részesülők közül kerülnek ki a közfoglalkoztatott személyek, akik számára a támogatás további folyósításához szükséges 30 napos munkaviszony igazolása ebben a formában történik.
Törvényi  lehetőség van a szabálysértési bírságokat közmunkával ledolgozni a megbüntetett személynek, azon településeken, amelyek ezen személyek munkáltatását vállalták. Lukácsházán leróhatják közmunkával a szabálysértési bírságukat.
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
Lukácsházán a gazdasági feltételek kedvezőek, ami a község jó földrajzi fekvésének, a kiváló közlekedési feltételeknek, a fejlett infrastruktúrának köszönhető és így megfelelően tud a község helyi munkalehetőséget biztosítani.

A lakosság jelentős része helyben, vagy a közeli két városban: Kőszegen és Szombathelyen, illetve Ausztriában dolgozik. 

A helyi foglalkoztatási lehetőségeket a község önkormányzata által biztosított magas színvonalú infrastruktúra segíti: a község valamennyi útja és járdája aszfalt burkolatú. Ez a helyi iparnak is köszönhető, hiszen az Önkormányzat jelentős iparűzési adóbevétele teszi lehetővé a fejlesztéseket.

A község jelentős foglalkoztatója, a németországi központú, gyógyszeripari csomagolóeszköz-gyártó Schott Cégcsoport lukácsházi üzeme, amely jelenleg több mint 500 főnek ad munkát, de folyamatosan bővíti tevékenységét. 2013. június 06-án avatták fel a cég új gépfelújító csarnokát, amely az Új Széchenyi Terv keretében állami és európai uniós támogatás segítségével készült el. Ezáltal 30 új munkahely jött létre. A SCHOTT a tervek szerint 2016-ig több mint, 10 milliárd forintos beruházást hajt majd végre a településen. A következő évek során a gyártókapacitást fogja bővíteni, amivel újabb munkahelyeket teremthet Lukácsházán, egyebek között gépészmérnökök és technikusok számára. 

További munkalehetőséget biztosít a 2008 óta működő fém épületelem (alumínium kerítéselem, kapu) gyártásával foglalkozó Kollarits Kft., kb. 50 főt foglalkoztat. A Suxess Logistic Hungary Kft. nemzetközi szállítással, szállítmányozással, raktározással foglalkozó logisztikai cég, mely pár éve tevékenykedik sikeresen a községben. Agrárjellegű és turisztikai vállalkozások csekély mennyiségben, de jelen vannak a községben. Falusi turizmussal 2 család foglalkozik a településen. Ezen kívül több kisebb működő, illetve szárnyait bontogató vállalkozás is megtalálható. 

[image: image10.emf]A népesség gazdasági megoszlás és nemek szerint
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Lukácsháza lakosságának összetétele a gazdasági szerepek szerint 

Forrás : KSH
A település lakói leginkább a szolgáltatás, feldolgozóipar, valamint a kereskedelem területén dolgoznak. Agrárjellegű és turisztikai vállalkozások csekély mennyiségben, de jelen vannak a községben. Falusi turizmussal 2 család foglalkozik a településen.
[image: image11.emf]A férfiak gazdasági aktivitása
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[image: image12.emf]A nők gazdasági aktivitása
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Gazdasági megoszlás nemek szerint
Forrás: KSH
A község lakói között a foglalkoztatottság a férfiak között magasabb arányú, míg a nők között az inaktívak és eltartottak aránya némileg magasabb. 

A település gazdasági aktivitását a KSH 2008-as adatai alapján vizsgálva, az egy főre jutó vállalkozások száma 0,13, az egy vállalkozásra jutók átlaglétszáma 7,64 fő. Országos összehasonlításban a gazdasági aktivitás a községben nagyon jónak mondható, mivel a hazánkban lévő 1.644.500 vállalkozáshoz viszonyítva, az egy főre jutó vállalkozások száma országos szinten 0,16, az egy vállalkozásra jutó állampolgárok száma 6,8 fő.

[image: image13.emf]Gazdasági szervezetek
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Gazdasági szervezetek megoszlása a községben 

Forrás: KSH

A községben székhellyel rendelkező vállalkozások között legnagyobb számban az egyéni vállalkozások vannak, viszont a foglalkoztatás tekintetében a Kft-k jelentik a nagyobb foglalkoztatókat.  Ennek megfelelően kedvezők a foglalkoztatási mutatók. 
[image: image14.emf]A vállalkozások szakágazat szerint
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A vállakozások ágazati besorolása: 2008

Forrás: http://kfr.hu/uploaded/1282864039munkaero-piaci_helyzetelemzes.pdf
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük
Nem jellemző az ilyen program. Kőszegen, illetve Szombathelyen tudnak ilyen programokon részt venni a fiatalok. Jelenleg a TÁMOP 2.1.2. projekt keretében zajlik az alapfokú német nyelvtanfolyam, a 18. életévüket betöltöttek számára támogatott nyelvi képzés, melynek alapvető célja a felnőtt lakosság gazdasági versenyképességének növelése, valamint munkaerő-piaci, elhelyezkedési esélyeinek növelése.
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)
Nincs ilyen program.
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása
A településen roma kisebbséghez tartozónak senki sem vallotta magát és más nemzetiségű sem él a faluban.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
Nincs hátrányos megkülönböztetés a foglakoztatás területén.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma
	 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
	segélyben részesülők fő
	segélyben részesülők %

	2008. 1. negyedév
	39
	6
	15,38

	2008. 2. negyedév
	34
	6
	17,64

	2008. 3. negyedév
	33
	3
	9,09

	2008. 4. negyedév
	32
	4
	12,5

	2008. átlag
	35
	5
	14,29

	2009. 1. negyedév
	40
	5
	12,5

	2009. 2. negyedév
	36
	8
	22,2

	2009. 3. negyedév
	37
	9
	24,3

	2009. 4. negyedév
	35
	3
	8,6

	2009. átlag
	35
	6,25
	17,9

	2010. 1. negyedév
	40
	4
	10

	2010. 2. negyedév
	36
	4
	11,1

	2010. 3. negyedév
	37
	4
	10,8

	2010. 4. negyedév
	35
	2
	5,7

	2010. átlag
	37
	3,5
	13,5

	2011. 1. negyedév
	41
	3
	7,3

	2011. 2. negyedév
	36
	1
	2,8

	2011. 3. negyedév
	36
	4
	11,1

	2011. 4. negyedév
	26
	n.a.
	n.a.

	2011. átlag
	35
	2
	5,7

	2012. 1. negyedév
	29
	n.a.
	n.a.

	2012. 2. negyedév
	28
	n.a.
	n.a.

	2012. 3. negyedév
	29
	n.a.
	n.a.

	2012. 4. negyedév
	31
	n.a.
	n.a.

	2012. átlag
	30
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
Az adatok nem relevánsak, mert negyedéves adatokkal kell számolni, de az időszakok között átfedések vannak, így nem lehet belőlük következtetéseket levonni.
3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma
	 
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	34
	31
	91,2%

	2009
	37
	34
	91,9%

	2010
	34
	29
	85,3%

	2011
	25
	25
	100,0%

	2012
	36
	16
	44,4%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Az álláskeresési járadékra jogosultak száma nem pontos, mert a jogszabályi háttér változás eredményeként az ellátás 9 hónapról 3 hónapra változott.

3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma
	 
	rendszeres szociális segélyben részesülők  
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás 

(álláskeresési támogatás)
	Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett 
	Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást

	 
	fő
	15-64 
évesek %-ában
	fő
	munkanélküliek %-ában
	
	

	2008
	1
	0,12
	0
	0
	0
	0

	2009
	1
	0,12
	4
	10,81
	0
	0

	2010
	2
	0,25
	5
	14,71
	0
	0

	2011
	2
	0,24
	3
	12
	0
	0

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Önkormányzati adatgyűjtés
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
A község infrastrukturális feltételei kiválóak. Lukácsháza ma már a magyar átlagnál fejlettebb falu. Kiépült a vezetékes vízhálózat, a szennyvízcsatorna, a község csapadékvíz elvezető árokrendszere, a földgázvezeték és telefon, 1982 óta bekapcsolódott a település a szervezett hulladékgyűjtésbe. Központi televízióantenna és helyi falutévé is működik Lukácsházán.

A községben 389 lakóház van, egy lakásban átlag 2, 3, 4 fő lakik, jellemzően egy-egy háztartás él egy lakóingatlanban.

[image: image16.emf]A lakások komfortfokozat szerinti aránya
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A lakások összetétele a komfortfokozat alapján

Forrás: http://kfr.hu/uploaded/1282864039munkaero-piaci_helyzetelemzes.pdf
A községben a polgárok kedvező életfeltételeire utal, hogy Lukácsházán önkormányzati tulajdonban lévő és szociális bérlakás nincs.
Szegregátum a község közigazgatási körzetében nem alakult ki.
3.4.1. számú táblázat - Lakás állomány
	db
	összes lakásállomány
	bérlakás állomány
	szociális lakásállomány
	egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

	
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2008
	387
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2009
	387
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	391
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2011
	392
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság
	
	Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzetek száma
	Hajléktalanok száma

	2008
	0
	0

	2009
	0
	0

	2010
	0
	0

	2011
	0
	0

	2012
	n.a.
	n.a.


Forrás: önkormányzati adatok
3.4.3. számú táblázat – Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők 
	 
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	2
	0

	2009
	3
	0

	2010
	1
	0

	2011
	16
	0

	2012
	9
	0


Forrás: önkormányzati adatok

a) bérlakás-állomány 
Településünk nem rendelkezik bérlakással.
b) szociális lakhatás 
Településünk nem rendelkezik szociális lakással.
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
Településünk nem rendelkezik egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlannal.
e) lakhatást segítő támogatások
Lakáscélú helyi támogatás

A Lukácsházára letelepedni illetve visszatelepedni szándékozók lakáshoz jutásának elősegítése, a községben lakóknak a már megszerzett lakással kapcsolatos anyagi terhek enyhítése érdekében a Képviselő-testület lakásépítési és vásárlási támogatást biztosít. Támogatásban részesíthetők azok a fiatal házasok, vagy legalább két éve gazdasági életközösségben élő fiatal élettársak, akik önálló lakással nem rendelkeznek és nem is rendelkeztek, és vállalják, hogy az önkormányzat intézményeiben veszik igénybe az alsó fokú közoktatási szolgáltatásokat és egyikük sem töltötte be a 35. életévet. Ezáltal is biztosítani kívánja  az önkormányzat, hogy az óvoda működése hosszú távon is biztosított legyen a gyereklétszám tekintetében.
Lakásfenntartási támogatás

A helyi Lakásfenntartási támogatást az önkormányzat önálló ellátásként nyújtja. Normatív lakásfenntartási támogatásra jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (28.500 Ft) 250%-át,(71.250 Ft) és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona. A lakásfenntartási támogatást elsősorban természetbeni szociális ellátás formájában nyújtja az önkormányzat.

2013-ben nem, de azt megelőzően pályázati forrásból, tűzifa osztással is segítette az önkormányzat a rászorulókat.
f) eladósodottság
A képviselőtestület átmeneti segélyben részesíti azokat a polgárokat, akik átmenetileg nehéz helyzetükben az önkormányzathoz fordultak segítségért, hogy átmeneti létfenntartási gondjaik megoldásában segítséget kapjanak. Lukácsházán 2012-ben 51 lakalommal került sor átmeneti segély folyósítására, melyből 11 fő tüzelőre kapott vásárlási utalványt.

2012-ben 50m3 tüzelőanyagra nyert pályázatot az önkormányzat.
Szolgáltatóktól kapott adatok alapján kedvező adat, hogy GDF-nél senkinek sincs előrefizetős mérőórája, bár ez abból is adódik, hogy a lakosság nagy része fával való fűtési módot alkalmaz.  Az áramszolgáltató jelzése alapján öt háztartásnál van felszerelve előrefizetős villanyóra.
A temetési segély olyan, szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátás, amelyet a települési önkormányzatok nyújthatnak a rászorultak részére. A temetési segély esetében a jogosultak körét, valamint az igénylés módját, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képviselő-testület önkormányzati rendeletben szabályozza. A temetési segély folyósítási feltételeinek kevesen felelnek meg, így jellemző, hogy átmeneti segélyt igényelnek a váratlanul jött temetési kiadások enyhítésére is.
	Év
	Átmeneti segélyben részesülők száma
	Temetési segélyben részesülők száma

	2008
	28
	3

	2009
	47
	5

	2010
	60
	4

	2011
	36
	5

	2012
	51
	3


Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása
Nyári időszakokban jellemző tendencia, hogy sokan kiköltöznek, a környező lakosság körében közkedvelt Csömötei-hegyre. A lakhatási feltételek, az infrastruktúra kedvező, kiépített aszfaltos út vezet fel a hegyre, a vezetékes víz és a villany szintén kiépült. Turisztikai célpont is egyben, ez a terület, 2010-ben készült el a hegy kilátója, ahol baráti társaságok, családok kulturált kikapcsolódására, rendezvények szervezésére nyílik lehetőség, szalonnasütő hellyel, mosdó, illemhelyiség biztosításával.
A hegyre vezető úton Bio-tájház működik, kis halastóval és legelő állatokkal.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

Lukácsházán nincs telep, szegregátum.
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (4) bekezdése az önkormányzatok számára kötelezően ellátandó feladatként írja elő az egészségügyi alapellátásról való gondoskodást. Az önkormányzata az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,

b) a fogorvosi alapellátásról,

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,

d) a védőnői ellátásról,

e) az iskola-egészségügyi ellátásról.
3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás
	 
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2008
	0
	1
	1

	2009
	0
	1
	1

	2010
	0
	1
	1

	2011
	0
	1
	1

	2012
	0
	1
	1


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 2012 évre
Az egészségügyi ellátás helyben a házi orvosi praxisokon keresztül valósul meg. A házi orvosi szolgálatot a Megyei Egészségbiztosító Pénztár finanszírozza. Az ellátás a lakosságszámtól függő fix finanszírozás, amit kiegészít a kártyával bejelentkezett betegek utáni teljesítménydíjazás. Lukácsházán a lakosság 98%-a adta le betegkártyáját a helyi háziorvosnak. A gyermekek ellátására a faluban 1 háziorvosi 1 gyermekorvosi praxis szerveződött, 1 védőnői státuszt hoztak létre, s megoldott az iskola orvosi szolgálat is és fiókgyógyszertár is rendelkezésre áll a község, illetve a környező települések lakóinak a helyi egészségházban.
 A védőnői állás is betöltött, megállapítható, hogy jelenleg az itt élő polgárok ellátása biztosított. 

Az egészségügyi alapellátáshoz csatlakozó Háziorvosi Központi Ügyeleti feladatokat külön megállapodás alapján biztosítják. A járóbeteg-szakellátás Kőszegen illetve Szombathelyen valósul meg.
Hiányosság azonban, hogy nincsenek adatok a lakosság egészségügyi állapotára, szűrővizsgálatokon való részvételükre vonatkozóan.  Tapasztalható, hogy a szegényebb körülmények között élők, és idős emberek nem törődnek egészségi állapotukkal, nem fordítanak hangsúlyt a betegségek megelőzésére.
	Egészségügyi szakellátásra vonatkozó adatok
	Összesen

	Kórházak száma 50 km-en belül
	1

	Sürgősségi ellátást nyújtó intézmények száma 
	1

	Emlőszűrő-állomás 100 km belül
	1

	Méhnyak szűrő szakrendelők száma 30 km-en belül
	4


Forrás: háziorvosi adatszolgáltatás
3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
	
	közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	2008
	16

	2009
	14

	2010
	17

	2011
	11

	2012
	12


Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma
	 
	Ápolási díjban részesítettek száma

	2008
	5

	2009
	5

	2010
	3

	2011
	4

	2012
	8


Forrás: TeIR, KSH Tstar
Ápolási díj állapítható meg annak a hozzátartozónak, aki 18. életévét betöltött, tartósan beteg személy otthoni ápolását, gondozását végzi, nem részesül rendszeres pénzellátásban, családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (28.500 Ft) 150 %-át (42.750 Ft).

Az ápolási díjra való jogosultságról a képviselő-testület dönt. Az ápolási díjra való jogosultság feltételeit a települési önkormányzat kétévente legalább egyszer felülvizsgálja.
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés 

Háziorvos illetve védőnő lát el prevenciós vizsgálatokat, kötelező szűréseket a településen. 
A szűrővizsgálatokon való részvétel arányát a településen nem kísérik figyelemmel, erre vonatkozóan a településen nincsenek adatok. A kötelező védőoltások jelentősége Lukácsházán általánosan elismert, s nem jellemző, hogy maradnának ki állampolgárok a védőoltásból.

Az életminőség javítását szolgáló egészségügyi és egészségfejlesztési intézkedési terv hiányzik.

 A faluban a család és nővédelmi gondozás teljes körűen, az ifjúság-egészségügyi ellátás csak részben biztosított. Az elmúlt két évben 18 éven aluli szülés nem volt.
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés
Településünkön ez a szolgáltatás nem elérhető, ezek a szolgáltatások a Kőszegen vehetők igénybe.
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
A Lukácsházi Óvoda biztosítja az óvodások étkeztetését, a Gyöngyösfaluban működő általános iskola részére az étkeztetést és a munkahelyi étkeztetést is. Saját főzőkonyhával rendelkezik, amit folyamatosan fejlesztenek, hogy az egészségügyi követelményeknek megfeleljen. A konyhán két szakácsnő (8 órában) és egy konyhalány (4 órában) dolgozik. Az étrendek összeállítása során alapvető szempont az adott korcsoport számára javasolt energia, fehérje, szénhidrát, zsír, vitamin, ásványi anyag és élelmi rost bevitel teljesítése. További szempont az egészségmegőrző, betegségmegelőző táplálkozás szemléletének érvényesülése, a változatosság, az idényszerűség, a korszerűség mind a felhasznált anyagok, mind az alkalmazott konyhatechnikai eljárások esetében.
e) sportprogramokhoz való hozzáférés

Az óvodások számára számos alkalommal szerveznek kirándulásokat. A nagycsoportosok uszodába járnak ősszel és tavasszal, 10-10 alkalommal. A tavaszi úszásoktatását a fenntartó biztosítja. A gyerekek térítés mellett ovis-táncra és népi - táncra járnak, melyeknek az óvoda tornaterme ad helyet.
A Lukácsházi Sportegyesület labdarúgó és fogathajtó szakosztályt működtet. A labdarúgó csapat a megyei második osztályban szerepel. Felújított pályával, új kispadokkal, világítással, öltözővel ellátva, korszerű körülmények között tud tevékenykedni.  A községi sakkbajnokság, az utcák közötti falunapi kispályás focibajnokság évente megrendezésre kerül. A kistelepülések tömegsport megyei versenysorozatában évek óta az első három között végez Lukácsháza. Népszerű a kettesfogathajtás. A lovas szakosztály több éve rendezte meg az   országos fogathajtó versenyt, kettes fogatok részére. Az esemény rendszerint nagy látogatottságú. 
A szombathelyi Galaxy Rock’n’Roll Klub több éve működteti kihelyzett csoportját Lukácsházán. Idén már hatodik alkalommal, kerül megrendezésre a Lukács Kupa, a Nyugat –Magyarország Utánpótlás Akrobatikus Rock ’n’ Roll Táncverseny
Az Utiro Leader Egyesület pályázatai keretében megvalósuló az „Út kalandról, kalandra” nevű projekt egy olyan tematikus túraútvonalat kínál a vendégeknek, amely Gyöngyösfalu, Lukácsházán, Horvátzsidányon át Bükre vezet. A Lovas-, bakancsos-, mountain bike úthálózat fejlesztésének keretében  2009. július végén 120 km hosszan eddig nem jelzett mountain bike, lovas, lovas kocsis és bakancsos turizmusra alkalmas túraútvonalat jelölt ki a kőszegi és a csepregi kistérség területén az egyesület.
A kijelölésre került útvonalhálózat a települések külterületi közúthálózatán halad, melyek jó minőségű és az év valamennyi évszakában használható erdei és földutak. 
Mivel a településen egy szállást biztosító fogadó és egy vendégház van, ezért a turizmus kiaknázatlan. A hegyen megnövekvő forgalom és az már említett új létesítmények, mind új lehetőségeket nyújtanak. A településen áthalad a Szt. Márton és a Gyöngyösmenti túraútvonal is. A Felső lukácsházi részen a Gyöngyös patak szabályozatlan részein található a vas Megyei Horgászszövetség által kialakított Sebes pisztráng tanösvény. 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
A személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és a szakosított ellátásokat.

Az alapszolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában.
A szociális alapszolgáltatások közé falugondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás tartozik.

A települési önkormányzat az alapellátás keretében szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, családsegítés, közösségi ellátás és nappali ellátás keretén belül gondoskodik a rászoruló családok és betegek, az időskorúak, a fogyatékos személyek, a pszichiátriai betegek, a szenvedélybetegek, továbbá a hajléktalan személyek ellátásának megszervezéséről.
Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Étkeztetésben kell részesíteni azt a kérelmezőt, aki kora vagy egészségi állapota miatt nem képes a napi legalább egyszeri meleg étkezéséről gondoskodni.  

Az ellátásért személyi térítési díjat kell fizetni, melynek összegét a Kőszegi Szociális Gondozási Központ közli, az ellátott családjában a havi egy főre jutó jövedelem és a megállapított intézményi térítési díj figyelembe vételével. 2012-ben Lukácsházán szociális étkeztetésben 20 fő részesült.
Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.

Biztosítani kell az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést, a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást. Lukácsházán 2012-ben 3 fő vette igénybe ezt az ellátást.
Lehetőség van a Baptista Szeretetszolgálat, illetve a Sartoris Szeretetszolgálat által nyújtott házi segítségnyújtás igénybevételére is.
A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. A családsegítést a Kőszegi Szociális Gondozási Központnál lehet kérelmezni.
A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működik. A jegyző, továbbá a szociális, egészségügyi szolgáltató, intézmény, valamint a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogói felügyelői és a jogi segítségnyújtói szolgálat jelzi, a társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek jelezhetik a családsegítést nyújtó szolgáltatónak, intézménynek, ha segítségre szoruló családról, személyről szereznek tudomást.

Szociális szakellátások 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátást az ápolást, gondozást nyújtó intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon (tartós bentlakásos intézmény), az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény (bentlakásos intézmény), az egyéb speciális szociális intézmény nyújtja.
A Lukácsházán élők a szakellátásokat elsősorban a Vas megyei Önkormányzat által fenntartott intézményekben érhetik el.
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor 
Nincs róla tudomásunk.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül
Ingyenes étkezés a rendszeres gyerekvédelmi támogatásban részesülők számára biztosított ellátás, melyet 2012-ben az óvodában 5 fő vett igénybe. Az 50 %-os mértékű kedvezményes étkezést a három vagy több gyermeket nevelő családok gyermekei kaphatják, 2012-ben 4 gyermek után vették igénybe. 
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Adott Telepilés




Az elérési idők meghatározása során az országos közúthálózaton, illetve a belterületen a KRESZ által meghatározott általános sebességkorlátozásokkal (130, 110, 90, 50 km/h), kompok esetében 7 km/h sebességgel számoltunk. 

Település: Lukácsháza 

	Intézmény típusa    
	Központ    
	Eljutási idő *
Óra:Perc 
	Távolság
km 

	Építésügyi Hivatal    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Építésügyi körzetközpont    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	Fogyasztóvédelmi Felügyelőség    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Gyámhivatal    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	Kerületi Állategészségügyi és Élelmiszer-ellenőrző Hivatal    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Kistérségi ÁNTSZ    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Környezetvédelmi, Természetvédelmi és Vízügyi Főfelügyelőség    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Körzeti Földhivatal    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Magyar Bányászati és Földtani Hivatal Bányakapítányság    
	Veszprém    
	1:54 
	121,308 
	

	Megyei földhivatal    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Megyei Kormányhivatal    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Megyei Kormányhivatal Egészségbiztosítási Pénztári Szakigazgatási Szerv    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Megyei Kormányhivatal Élelmiszerlánc-biztonsági és Állategészségügyi Igazgatósága    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Megyei Kormányhivatal Építésügyi Hivatalának Állami Főépítésze    
	Győr    
	1:44 
	102,472 
	

	Megyei Kormányhivatal Erdészeti Igazgatósága    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Megyei Kormányhivatal Földművelésügyi Igazgatósága    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Megyei Kormányhivatal Mérésügyi és Műszaki Biztonsági Hatóság    
	Győr    
	1:44 
	102,472 
	

	Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Megyei Kormányhivatal Növény- és Talajvédelmi Igazgatósága    
	Tanakajd    
	0:24 
	23,985 
	

	Megyei népegészségügyi szakigazgatási szerv    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	MKh. Munkavédelmi és Munkaügyi Szakigazgatási Szerveinek Munkavédelmi Felügy.    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	MKh. Munkavédelmi és Munkaügyi Szakigazgatási Szervének Munkaügyi Felügy.    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Munkaügyi központ kirendeltsége    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	NeKI Kirendeltség    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Nemzeti Adó- és Vámhivatal Megyei Adóigazgatóság    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Nemzeti Adó- és Vámhivatal Megyei Vám- és Pénzügyőri Igazgatósága    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Nemzeti Adó- és Vámhivatal Regionális Adó Főigazgatósága    
	Győr    
	1:44 
	102,472 
	

	Nemzeti Adó- és Vámhivatal Regionális Vám- és Pénzügyőri Főigazgatóság    
	Győr    
	1:44 
	102,472 
	

	Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Okmányiroda    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	Országos Egyéni Választó Kerületek    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	Polgármesteri hivatalok    
	Lukácsháza    
	0:0 
	0 
	

	Rendőrkapitányság    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	Szociális és gyámhivatal    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	

	Tűzoltóság    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	Városi Bíróság    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	Városi Ügyészség    
	Kőszeg    
	0:7 
	6,931 
	

	Vízügyi Igazgatóság    
	Szombathely    
	0:16 
	13,119 
	



Adatforrás: GeoX Kft.
(2011(idő, táv),2012(intézmény)) 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai
A község Közösségi Háza ad otthont a különféle rendezvényeknek, ünnepségnek, mint a falunap, borverseny, szüreti felvonulás, községi nőnap, nyugdíjas találkozó, mindenki karácsonya, májusfaállítás, farsangi rendezvények.
A településen több aktív egyesület működik: a Borbarát Hölgyek Egyesület, Etka-jóga Egyesület, Lukácsházi Paintball Egyesület, Polgárőr Egyesület, illetve a Lukácsházi Sport Egyesület. Az UTIRO Leader Egyesület meghatározza a helyi vidékstratégiát, ami nagyban hozzájárul a település további fejlesztéseihez.

A Csömötei hegyhez és a helyi borkultúrához kapcsolódó esemény a Szent Ivó nap (május 19.) környékén megrendezett hegy-bejárás. Szent Ivót a magyar nyelvterületen legalább két évszázada a borivók védőszentjének tekintik. A Lukácsházi Borbarát Hölgyek Egyesülete szervezi meg a hegybejárást. Nyitott pincék, jóféle borok és vendégszerető boros gazdák várják a Csömötei hegyre betérőket.
A helyi nyugdíjasklub (LÖTYE) aktívan tevékenykedik, kézművesfoglalkozásokat, kirándulásokat, zenés rendezvényeket szervez. 
A közösségi házban 6 számítógép áll a lakosok rendelkezésére, amelyet elsősorban a fiatalok vesznek igénybe.

Az általános iskolás korúak számára kétszer egyhetes nyári tábort szerveznek, melyet jelentős mértékben anyagilag támogat az önkormányzat.

Színházi előadásokra buszos utakat szerveznek. 
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)
Nincs tudomásunk ilyen jellegű konfliktusról a településen.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)
Jelentős a településen a társadalmi összefogás. Ennek példája az óvoda udvarának rendbetételi szülői segítséggel, vagy a nemrég megrendezett önkéntes szemétszedés. 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Településünkön nincs roma nemzetiségi önkormányzat, ezért nincs esélyegyenlőségi tevékenység sem.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nincs adat a hátrányos helyzetűek egészségügyi állapotáról, a szűrővizsgálatokon részvevők számáról, összetételéről (3.6. b, pont)
	Szűrővizsgálatokon történő részvételről felmérés, helyben szűrővizsgálat biztosítása, a hátrányos helyzetűek külön segítése a részvételben, egészségtudatos életmód kialakítása

	Alacsony iskolai végzettségűek körében magas a munkanélküliség (3.2.6.)
	Piacképes szakmákat adó képzések szervezése, közfoglalkoztatás keretében történő foglakoztatás

	
	

	
	

	
	


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)
	2011-es adat
	lélekszám
	arány %

	Állandó népesség száma 
	1121
	

	Gyermekek száma összesen
	92
	8,2

	Állandó népességből nő
	552
	49,2

	Állandó népességből férfi
	569
	50,8

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma 
	27
	2,4

	Állandó népességből a 0-14 éves férfiak száma 
	90
	15,8

	Állandó népességből a 0-14 éves nők száma 
	73
	13,2

	Állandó népességből a 15-17 éves férfiak száma  
	15
	2,6

	Állandó népességből a 15-17 éves nők száma 
	20
	3,6

	Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR
	
	


	Demográfiai trend 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Év
	2008
	2009
	2010
	2011

	Gyermekek száma 0-17 éves korig
	215
	212
	209
	198

	
	
	
	
	

	Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR
	
	
	
	


a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma
	 
	védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	0
	0
	12

	2009
	0
	0
	13

	2010
	1
	0
	5

	2011
	2
	0
	13

	2012
	2
	1
	12


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	 
	rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	2008
	21
	n.a.
	0
	n.a
	21

	2009
	17
	n.a.
	0
	n.a.
	17

	2010
	25
	n.a.
	0
	n.a.
	25

	2011
	19
	n.a.
	0
	n.a.
	19

	2012
	17
	n.a.
	0
	n.a.
	17


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
b) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya
Az önkormányzat ingyenes tankönyvellátást biztosított 2012-ig,  minden helyi lakosnak, aki Gyöngyösfaluba járt általános iskolába.
c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya
A rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesülők számára ingyenes étkezés biztosított. 2012-ben a Lukácsházáról Gyöngyösfaluba járó gyerekek közöl 9 kaptak ilyen támogatást.

4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma, aránya
	 
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	2008
	6
	9
	22
	n.a.
	0
	4

	2009
	4
	4
	27
	n.a.
	0
	5

	2010
	15
	9
	29
	n.a.
	0
	4

	2011
	8
	9
	26
	n.a.
	0
	14

	2012
	5
	9
	22
	n.a.
	0
	13


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
Az adatok a Lukácsházáról a Gyönygyösfaluban lévő Dr. Tolnay Sándor Általános Iskolába járókra vonatkoznak. Ingyenes étkezés a rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesülők számára biztosított ellátás. Az 50 %-os mértékű kedvezményes étkezést a három vagy több gyermeket nevelő családok gyermekei kaphatják. Minden a Dr. Tolnay Sándor Általános Iskolába járó gyerek számára az önkormányzat ingyenes tankönyvellátást biztosít.
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

A településen nincsen olyan gyermek, akinek nem magyar az állampolgársága.

4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

	 
	Magyar állampolgársággal nem rendelkező óvodások száma
	Ebből hátrányos helyzetű
	Magyar állampolgársággal nem rendelkező általános iskolások száma
	Ebből hátrányos helyzetű
	Magyar állampolgársággal nem rendelkező, 18 év alatti középiskolások száma
	Ebből hátrányos helyzetű

	2008
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: Önkormányzati adatok, BM-BÁH

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Településünkön nincs szegregált környezetben élő gyermek.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
	 
	védőnői álláshelyek száma
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2008
	1
	84

	2009
	1
	88

	2010
	1
	84

	2011
	1
	84

	2012
	1
	78


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés, védőnői adatközlés
A védőnői ellátás körzetesítve van, Lukácsháza, Gyöngyösfalu, Nemescsó, Pusztacsó és Kőszegpaty településeken élőkre tartoznak a körzethez. Egy védőnő látja el a feladatkört.  A táblázatba szereplő adatok csak Lukácsházára vonatkoznak.
4.3.2 számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői (esetek száma!)
	 
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott esetek száma 
	Gyermekorvos által ellátott esetek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma 

	2008
	0
	15315
	4231
	0

	2009
	0
	17064
	3632
	0

	2010
	0
	16197
	3446
	0

	2011
	0
	15748
	3316
	0

	2012
	0
	15316
	2972
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

A fenti adatok a praxisra vonatkoznak nem Lukácsházára, településenként lebontva nem állnak rendelkezésre adatok.
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
	 
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2008-2012
	0
	1
	1


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Védőnői adatszolgáltatás

A gyermekek ellátására a faluban 1 háziorvosi 1 gyermekorvosi praxis szerveződött, 1 védőnői státuszt hoztak létre, s megoldott az iskola orvosi szolgálat is. Labor és gyógyszertár is rendelkezésre áll a község, illetve a környező települések lakóinak a helyi egészségházban. A járóbeteg-szakellátás nagyrészt Kőszegen valósul meg.
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
	
	bölcsődék száma
	bölcsődébe beírt gyermekek száma
	Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)
	Működő összes bölcsődei férőhelyek száma

	2008
	0
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Védőnői adatközlés
A településen nincsen bölcsőde. A kisgyermekes szülők Kőszegen, illetve Szombathelyen lévő bölcsődei szolgáltatást tudnak csak igénybe venni. Célszerű lenne az óvoda két épületének integrálása és egy mini-csoport indítása, biztosítva a 2 év körüliek ellátását, gondozását és az óvodáskorúak utánpótlását. Ezzel kapcsolatos pályázat folyamatban van.
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Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma
	 
	Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma
	Családi napköziben a térítésmentes férőhelyek száma
	Családi napközeiben gondozott gyermekek száma

	2008
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Nem működik családi napközi Lukácsházán. Korábbi években voltak tervek ilyen jellegű szolgáltatás biztosítására, de a szigorú feltételek és a túlságosan magas térítési díjak miatt nem lett volna életképes a dolog.
4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	 2

	Hány településről járnak be a gyermekek
	 4

	Óvodai férőhelyek száma
	 65

	Óvodai csoportok száma
	 3

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	 6:45-16:45

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	 5 hét

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	 6
	 0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	 6
	 0

	Gyógypedagógusok létszáma
	 0
	 0

	Dajka/gondozónő
	 3
	 0

	Kisegítő személyzet
	 4
	 0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2.
	Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma
	Fő
	Ebből hátrányos / halmozottan hátrányos helyzetű

	2008.
	0
	0

	2009.
	0
	0

	2010.
	0
	0

	2011.
	0
	0

	2012.
	0
	0

	2013.
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés
4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.
	
	3-6 éves korú gyermekek száma
	óvodai gyermek-
csoportok száma
	óvodai férőhelyek száma
	óvodai feladat-ellátási helyek száma
	óvodába beírt gyermekek száma
	óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2008
	42
	3
	65
	2
	65
	0

	2009
	40
	3
	65
	2
	59
	0

	2010
	52
	3
	65
	2
	69
	0

	2011
	48
	3
	65
	2
	67
	0

	2012
	49
	3
	65
	2
	65
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele
	2012-2013. év
	3 éves
	4 éves
	5 éves
	6 éves
	7 éves
	 Összesen

	székhely
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma 
	16 
	 18
	23 
	6 
	 0
	63 

	Más településről bejáró gyermekek létszáma 
	 7
	 7
	6 
	4
	0 
	 24

	az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)
	 0
	0 
	0 
	 0
	 0
	 0

	a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma
	 2
	1 
	2 
	0 
	0 
	 5

	a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma
	 0
	 0
	0 
	0 
	 0
	 0

	  tagóvoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma
	 2
	2 
	9 
	 2
	0 
	 15

	Más településről bejáró gyermekek létszáma
	 1
	 2
	9 
	 0
	0 
	 12

	az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma
	 0
	0 
	0 
	 1
	0 
	 1

	a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma
	 0
	0 
	0 
	 0
	0 
	 0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés, Óvodavezetői adatközlés
A lukácsházi óvoda két épületben működik. Az egyik épületet egy szolgálati lakásból alakították ki, itt van a tornaszoba is. Az intézmény 65 férőhelyes. Lukácsházán kívül Gyöngyösfaluból, illetve Szombathelyről és Nemescsóról fogadja a gyerekeket az óvoda.
A csoportszobák alapterülete kicsi. Hiányzik egy nevelői szoba, amelynek kialakítása csak épületbővítéssel lenne lehetséges. Az épületek felújításra szorulnak. A hatékony működést szolgálná, ha megszűnne a két különálló épületrész, és egy épületben működhetne a három csoport.
A csoportszobák világításának korszerűsítése folyamatosan történik, a fűtési rendszer korszerűnek mondható.
A berendezést a hagyományőrző szemléletnek megfelelően a fenntartók és a szülők segítségével fokozatosan igyekszenek cserélni, a természetes anyagokból készült bútorok hangulatossá, megnyugtatóvá teszik a helyiségeket. Lehetőségeken belül az intézmény dolgozói törekszenek arra, hogy az egyes tevékenységekhez (szerep, szabályjátékok, barkácsoló, kézműves) megfelelő helyet alakítsanak ki. 

Nevelőmunka területeihez a tárgyi feltételrendszer elfogadható, továbbra is számolni kell a meglévő tárgyak, eszközök felújításával, illetve folyamatos bővítésével.

Az óvoda udvarára sokféle gyermekjáték, és kézműves tevékenység is kivihető. Ahhoz, hogy az udvaron lehetőség nyíljon a barkácsolásra, kézműves kuckók kialakítása szükséges. Az udvari játékok bevizsgálása megtörtént, a balesetveszélyes mászókákat, hintákat lecserélték, helyettük környezetbarát mozgásfejlesztő játékokat vásároltak.

Önálló konyhával rendelkezik az óvoda. A konyha megfeleltetése az érvényes jogszabályoknak, a fenntartók folyamatosan napirenden lévő feladata. 

Kőszegpatyon egycsoportos óvoda működik. A férőhelyek száma 25.

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma 

	 
	Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma
	általános iskolások száma
	napközis tanulók száma

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	%

	2010/2011
	0
	0
	0
	0
	0

	2011/2012
	0
	0
	0
	0
	0

	2012/2013
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar
Lukácsházán nem működik általános iskola. A településen élők a szomszédos gyöngyösfalui Dr. Tolnay Sándor Általános Iskolába járnak. Az adatok Gyöngyösfalu Helyi Esélyegyenlőségi programjában szerepelnek.
4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai
	 
	általános iskolai osztályok 
száma
	általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban
	általános iskolai feladat-ellátási helyek száma

	 
	1-4 évfolyamon
	5-8 évfolyamon
	összesen
	1-4 évfolyamon
	5-8 évfolyamon
	összesen
	db

	2010/2011
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2011/2012
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012/2013
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Lukácsházán nem működik általános iskola.
4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás

	A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma
	 93

	Más településről bejáró általános iskolások létszáma
	 0

	Más településre eljáró általános iskolások létszáma
	 93

	Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma
	 0

	Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma
	 0


Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek
	
	Fő
	Hiányzó létszám

	Nem szaktanítást végző tanító
	 0
	 0

	Szaktanítást végző tanítók száma
	0
	0

	Szaktanítást végző tanárok száma
	0
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0

	Gyermekvédelmi felelős
	0
	0

	Iskolaorvos
	0
	0

	Iskolapszichológus
	0
	0

	Kisegítő személyzet
	0
	0


Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban
	 
	8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali rendszerű oktatásban

	 
	Fő / %

	2010/2011
	0

	2011/2012
	0

	2012/2013
	0


   Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

d) gyermekjóléti alapellátás
Helyben élő családok a gyermekek veszélyeztetettsége esetén vehetik igénybe ezt a szolgáltatást, melynek célja a gyermekek családban történő nevelkedésének elősegítése.
e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi szakellátást az ellátásra kötelezett Vas megyei Kormányhivatal intézményeiben (TEGYESZ, Megyei Gyermekvédelmi Központ) biztosítottak.
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Rendkívüli helyzet esetén a családok, várandós édesanyák a gyermekjóléti, családsegítő és a védőnői szolgálat munkatársainak segítségét vehetik igénybe. Az önkormányzatok szociális rendeleti is lehetőséget adnak ilyen esetben rendkívüli támogatások igénybevételére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés
A Lukácsházán élők helyben a Közösségi Ház által szervezett programokon, rendezvényeken tudnak sport, illetve szabadidős tevékenységen részt venni:
· kosárlabda, asztalitenisz, tollaslabda
· labdarúgás

· számítógépezés

· nyelvtanfolyam

· főzőtanfolyam 7-8. osztályosoknak

· zenei rendezvények

· nyári tábor

· falutélapó

· mindenki karácsonya

· farsangi rendezvények

· kézműves foglakozások
· színházlátogatás

· sakk

· Galaxy Rock’n Roll Lukácsházi kihelyezett csoportja

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

Csak szünidei (nyári étkeztetés) van, elsősorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők kerülnek bevonásra. Az önkormányzat pályázat útján próbál támogatást nyerni a nyári gyerekétkeztetés finanszírozására.  Gyöngyösfaluból szállítják helybe az ebédet. Jelenleg 11 fő részesül ingyenes étkezésben.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  
Nincs erről tudomásunk.
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

· Ingyenes, kedvezményes étkezés
· Támogatott nyári tábor

· Iskolakezdési támogatás

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

· a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

Amennyiben speciális foglalkoztatásra van szükség a szakvélemény alapján, az óvoda 
Külső szakembert kér fel a fejlesztéshez. A fejlesztésre szoruló gyermek számára, a szakvélemény alapján egyéni fejlesztési terv készül. Jelenleg öt hátrányos helyzetű gyermek jár az óvodába.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) Az óvoda nem foglalkoztat külön gyógypedagógust, így nem működik gyógypedagógia csoport sem.
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció
Nincs erről tudomásunk.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Nincs erről adat. Nem működik általános iskola a településen.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Ingyenes, kedvezménye étkezés biztosítása. 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nincs helyben működő bölcsőde, de magas a száma a bölcsődés korúaknak (4.3.3.)
	Óvodai mini csoport beindítása

	
	


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
	
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	386
	354
	363
	343
	23
	11

	2009
	397
	359
	374
	345
	23
	14

	2010
	398
	362
	385
	341
	13
	21

	2011
	409
	358
	401
	341
	8
	17

	2012
	398
	358
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
A foglalkoztatásra vonatkozó adatok nem pontosak, mert nem mindenki regisztrált munkanélküli. aki álláskereső.  A településen a korábbi években a  munkanélküliek közül a 2008-2009 között a férfiak, majd 2011-2012 között a nők voltak többen.
5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
	
	munkanélküli nők száma
	8 általánosnál alacsonyabb végzettségű 
	8 általános
	szakiskola/

szakmunkás-képző
	gimnázium
	érettségi
	főiskola
	egyetem

	2008
	11
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2009
	14
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2010
	21
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2011
	17
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
A Schott Cégcsoport lukácsházi üzeme nagy létszámban foglalkoztat alacsony iskolai végzettségű nőket betanított munkásként.
5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

	
	3 év alatti gyermekek száma 

a településen
	működő 

bölcsődék

 száma
	bölcsődei férőhelyek 

száma
	működő családi 

napközik száma
	férőhelyek száma családi napközikben
	férőhelyek

összesen

	
	
	
	önkor-mányzati
	egyéb
	
	
	

	2008
	60
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2009
	66
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	56
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2011
	46
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	48
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, helyi adatgyűjtés

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
Ilyen program a településünkön nincsen. 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Nincsenek adatok az alacsony iskolai végzettségű nőkről, így nem tudunk adatokat az elhelyezkedési lehetőségeikről.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Nincsenek adatok.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

Nem rugalmas az óvoda nyitva tartása, 16:45-ig tart nyitva, így akik nem helyben dolgoznak, nem tudják megoldani hogy időben elhozzák  a gyerekeket az óvodából, ezért jellemzően a munkahelyük közelében veszik igénybe az ellátást. Célszerű lenne igazítani a nyitvatartási időn, ezáltal is növelhető lenne a gyerekek száma a helyi óvodában. Mindez a fenntartó döntésén múlik.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
	
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2008
	1
	60
	60

	2009
	1
	66
	66

	2010
	1
	56
	56

	2011
	1
	46
	46

	2012
	1
	48
	48


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

Önkormányzati szinten erről nincs adat.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

	Férőhelyek száma
	önkormányzati anyaotthon a településen


	önkormányzati anyaotthon a település 50 km-es körzetében
	Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a településen  
	Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a település 50 km-es körzetében

	2008
	0
	2
	0
	n.a.

	2009
	0
	2
	0
	n.a.

	2010
	0
	2
	0
	n.a.

	2011
	0
	2
	0
	n.a.
	
	

	2012
	0
	2
	0
	n.a.
	
	


Forrás: Helyi adatgyűjtés

Lukácsháza községben élő nők számára jelenleg nincs anyaotthoni ellátás igénybevételére lehetőség, Szombathelyen működik ilyen intézmény, de oda csak Szombathelyiek kérhetik felvételüket. Gencsapátiban (Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény) 2 férőhelyes mindössze az anyaotthon.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben

	
	Képviselőtestület tagja
	Városi bíróság és ítélőtáblák vezetői
	Közgyűlések tagjai

	
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő

	2008
	5
	3
	0
	0
	0
	0

	2009
	5
	3
	0
	0
	0
	0

	2010
	5
	3
	0
	0
	0
	0

	2011
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	7
	0
	0
	0
	0
	0


Forrás: Helyi adatgyűjtés

A képviselőtestület tagjai között az országos tapasztalatokhoz képest kedvezőbb arányban kapnak helyet a nők, a családsegítést, a gyerekjóléti szolgáltatást végző szakemberek is jellemzően nők köréből kerülnek ki.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
Jelenleg nincs ilyen jellegű kezdeményezés. A kisgyerekes családok nagy száma miatt célszerű lenne rendezvények, klubok működtetésével elősegíteni, hogy a Gyesen, Gyeden lévő kisgyermekükkel otthon lévő édesanyák elkerüljék az elszigetelődést, kapcsolatokat teremtsenek más családokkal, tapasztalatot cseréljenek egymással.
A kisgyerekes nők munkaerőpiacra történő visszajutását támogathatná egy bölcsőde vagy egy 3 év alatti gyerekeket is befogadó, minicsoporttal működő óvoda létrehozása. Köztudott, hogy szülést követően sok nő nem tud a gyermek három éves koráig Gyes-en maradni mert ez idő alatt elveszítheti korábbi munkahelyét, a munkavállalásukhoz azonban biztosítani kellene  a kisgyermekeik helyi elhelyezését,
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Kisgyerekes anyukák hátrányos munkahelyi elhelyezkedése
	Óvoda nyitvatartási idejének módosítás, rugalmas nyitvatartási idő bevezetése, szülők munkaidejéhez igazítása

	Gyes-en, Gyed-en lévők elszigetelődése 
	Rendezvények szervezése (családi napok, babaruhabörze...)

	
	


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint
	 
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2008
	101
	161
	262

	2009
	100
	159
	259

	2010
	64
	103
	167

	2011
	63
	109
	172

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH Tstar 

A táblázat összes nyugdíjasra vonatkozó oszlopa nem tölthető ki korrekt módon, mivel a nyugdíjkorhatár évenként változik. Vannak korkedvezményes nyugdíjasok, előnyugdíjasok, akik a adatbázisban nem jelennek meg.
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága
Nincs erről adat. 
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)
Nincs ilyen program.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Általános jelenség, hogy nehezen jutnak munkához a kor előrehaladtával.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

· falugondnoki ellátás

· házi segítségnyújtás

· falubusz

· nyugdíjas klub
6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén
	
	Regisztrált munkanélküliek száma
	55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
	Tartós munkanélküliek száma
	55 év feletti tartós munkanélküliek száma

	
	fő
	fő
	%
	fő
	fő
	%

	2008
	34
	5
	3
	n.a.

	2009
	37
	5
	6
	n.a.

	2010
	34
	5
	5
	n.a.

	2011
	25
	2
	14
	n.a.

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése
Hiányosság, hogy nincsenek felmérések az idős lakosság egészségi állapotáról, tapasztalható, hogy sokan nem fordítanak elég gondot az egészségük megőrzésére, a betegségek megelőzésére. Nincsenek konkrét adatok a szűrővizsgálatokon résztvevők számáról.
A házi segítségnyújtást, szociális étkeztetést viszonylag kevesen veszik igénybe a településen. Fel kellene tárni, hogy mi állhat ennek a hátterében. Lehetséges, hogy nem is ismerik az idősek ezeket a szolgáltatásokat, vagy esetleg valamiféle szényenérzetből fakadóan nem merik felvállalni ezeknek az igénybevételét.
6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
	 
	64 év feletti lakosság száma
	nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	
	fő
	fő
	%

	2008
	136
	0
	0

	2009
	141
	0
	0

	2010
	136
	0
	0

	2011
	141
	0
	0

	2012
	144
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma
	 
	időskorúak járadékában részesülők száma

	2008
	166

	2009
	166

	2010
	167

	2011
	172

	2012
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH Tstar
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A helyi nyugdíjasklub (LÖTYE) aktívan tevékenykedik, kézművesfoglalkozásokat, kirándulásokat, zenés rendezvényeket szervez.  
c) idősek informatikai jártassága
Nem fogékonyak az informatika irányában az idősek, idegenkednek tőle, rendszerint a Közösségi Ház segítségével oldják meg az elektronikusan intézendő ügyeket. Volt már kezdeményezés informatikai tanfolyam szervezésére, kimondottan idősek számára, de érdektelenség hiányában elmaradt.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A helyi nyugdíjas klub foglalkozik ilyen programok szervezésével.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Idős emberek egészségi állapotáról nincsenek adatok
	Adatbázis létrehozása.

	Kevesen veszik igénybe a személyes gondoskodás keretében nyújtott szociális alapszolgáltatásokat: szociális étkeztetés és házi segítségnyújtás (6.3.a.)
	Idős emberek tájékoztatása az igénybevétel lehetőségeiről, több idős ember bevonása

	
	

	
	

	
	


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma
	 
	megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma
	egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	2008
	15
	n.a.

	2009
	13
	n.a.

	2010
	14
	n.a.

	2011
	15
	n.a.

	2012
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
	
	Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

	 
	önkormányzati fenntartású intézményben 
	egyházi fenntartású intézményben
	civil fenntartású intézményben 

	2008
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével. 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

Nincs adat.
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nincs adat.
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Nincs adat.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Parkolási kártya, szerzési támogatás, tankönyv támogatása, utazási kedvezmény, étkezési kedvezmény, emelt szintű családi pótlék, ápolási díj, fogyatékossági támogatás
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

A Közösségi Ház kivételével a középületek akadálymentesítése nem megoldott.  Pályázati révén lehetne forrást találni erre a hiányosságra. 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége
A Közösségi Ház kerekesszékkel élők számára is igénybevehető, akadálymentesített az épület. Szükség lenne azonban a teljes körű akadálymentesítés (indukciós hurok, vezető sávok...) megvalósítására, a középületek tekintetében, amellyel nem csak a fogyatékkal élőknek, hanem a segítséggel élők, járást segítő eszközt használó idősek, babakocsival érkező kismamák számára lehetne könnyebben hozzáférhetővé tenni az orvosi, védőnői ellátást, gyógyszertár szolgáltatásait. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége

Nem megoldott.
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

Helyenként megoldott.
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A településen nem vehető igénybe ilyen szolgáltatás.
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Önkormányzati rendelt alapján ápolási díj állapítható meg annak a hozzátartozónak, aki 18. életévét betöltött, tartósan beteg személy otthoni ápolását, gondozását végzi, nem részesül rendszeres pénzellátásban és  a jövedelmi feltételeknek is megfelel. Más támogatás helyben nem igénylehető. 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Fogyatékkal élő felnőtt lakosságról kevés adat van.
	Adatbázis létrehozása fogyatékosság megnevezésével.

	Orvosi rendelő, önkormányzat akadálymentesítése nincs megoldva
	Akadálymentesítés, pályázatfigyelés.

	Érzékenyítő rendezvények hiánya az óvodai nevelésben
	Érzékenyítő rendezvények szervezése, gondolkodásmód formálás


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)
· Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltség –Kőszeg -
· munkanélküliek álláslehetőségei, 

· képzések, 

· közfoglalkoztatás

· Lukácsházi Óvoda

· óvodás korú gyermekek nevelése, gondozása, felkészítése az iskolai életre, 

· sajátos nevelési igényű gyermekek integrációja, 

· fejlesztő programok a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek tekintetében

· Szociális Gondozási Központ – Kőszeg –

· étkeztetés,

· házi segítségnyújtás,

· családsegítés,

· gyermekjóléti szolgáltatás,

· nappali ellátás (Idősek Klubja, Nappali melegedő)

· átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények (Időskorúak Gondozóháza, Hajléktalanok Éjjeli Menedékhelye)
· Lukácsháza Község Önkormányzata
· Lukácsházi Sport Egyesület:
· labdarúgó szakosztály

· lovas szakosztály
· Borbarát Hölgyek Egyesülete

· Polgárőr Egyesület
· Lukácsházi Paintball Egyesület
· Etka-jóga Egyesület

· UTIRO Leader Egyesület

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása
A helyi képviselő-testület támogatja a helyi civil szerveződéseket.   

A településen nemzetiségi önkormányzat nincs. 

A helyi egyházközösséggel az önkormányzatnak jó  kapcsolata van  a  plébános a közösségi rendezvényeken részt vesz, szükség szerint együttműködik a nehéz helyzetbe kerültek sorsának javításában. 
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség
· Háziorvosi, gyerek orvosi, védőnői ellátás 

· Dr. Tolnay Sándor Általános Iskola Gyöngyösfalu – helyi iskoláskorú gyerekek általános iskolai nevelése

· Szociális Gondozási Központ – Kőszeg –

· étkeztetés,

· házi segítségnyújtás,

· családsegítés,

· gyermekjóléti szolgáltatás,

· nappali ellátás (Idősek Klubja, Nappali melegedő)

· átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények (Időskorúak Gondozóháza, Hajléktalanok Éjjeli Menedékhelye)
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Nemzetiségi önkormányzat a községben nem működik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Kulturális, sport, gasztronómiai programok szervezése, szabadidő hasznos eltöltésének elősegítése, ünnepek, jeles napok köré szerveződött hagyományőrző rendezvények, zenei programok
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.
Nincs jelen a település életében.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába
Az adatgyűjtés, igényfelmérések, következtetések levonása, az érintett partnerekkel való kapcsolat felvétele (pl. védőnő, gyermekjóléti szolgálat, óvodavezető, házi orvos) tájékoztatása, további információk kérése, majd közösen megoldási javaslatok kidolgozása. Mindez személyes beszélgetéseken, majd amikor a koncepció elkészül, a HEP Fórumon részletes megvitatás.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

A napi kapcsolattartás, esetleges problémák felmerülésekor azonnali tájékoztatás személyesen, ezen kívül a HEP Fórum rendszeres ülésein. A problémákra válaszadás, az elvégzett tevékenységekről beszámoló készítése.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Nincs adat a hátrányos helyzetűek egészségügyi állapotáról, a szűrővizsgálatokon részvevők számáról, összetételéről (3.6. b, pont)

Alacsony iskolai végzettségűek körében magas a munkanélküliség (3.2.6.)
	Szűrővizsgálatokon történő részvételről felmérés, helyben szűrővizsgálat biztosítása, a hátrányos helyzetűek külön segítése a részvételben, egészségtudatos életmód kialakítása
Piacképes szakmákat adó képzések szervezése, közfoglalkoztatás keretében történő foglakoztatás

	Gyermekek
	Nincs helyben működő bölcsőde, de magas a száma a bölcsődés korúaknak (4.3.3.)
	Óvodai mini csoport beindítása

	Idősek
	Idős emberek egészségi állapotáról nincsenek adatok
Kevesen veszik igénybe a személyes gondoskodás keretében nyújtott szociális alapszolgáltatásokat: szociális étkeztetés és házi segítségnyújtás (6.3.a.)
	Adatbázis létrehozása.
Idős emberek tájékoztatása az igénybevétel lehetőségeiről, több idős ember bevonása

	Nők
	Kisgyerekes anyukák hátrányos munkahelyi elhelyezkedése

Gyes-en, Gyed-en lévők elszigetelődése
	Óvoda nyitvatartási idejének módosítás, rugalmas nyitvatartási idő bevezetése, szülők munkaidejéhez igazítása
Rendezvények szervezése (családi napok, babaruhabörze...)

	Fogyatékkal élők
	Fogyatékkal élő felnőtt lakosságról kevés adat van.
Orvosi rendelő, önkormányzat akadálymentesítése nincs megoldva

Érzékenyítő rendezvények hiánya az óvodai nevelésben
	Adatbázis létrehozása fogyatékosság megnevezésével.
Akadálymentesítés, pályázatfigyelés.

Érzékenyítő rendezvények szervezése, gondolkodásmód formálás


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Alacsony iskolai végzettséggel rendelkező, mélyszegénységben élők foglakoztatási mutatóinak javítása
Egészségügyi állapotfelmérés
	Polgármester, munkaügyi kirendeltség koordinátora, Közösségi Ház vezetője, munkáltatók, esélyegyenlőségi referens
Polgármester, jegyző, háziorvos, esélyegyenlőségi referens

	Gyermekek
	„A legkisebb is számít” – bölcsődés korúak ellátása
	Polgármester, jegyző, óvodavezető, óvónők, szülők, védőnő, esélyegyenlőségi referens

	Idősek
	Egészségügyi állapotfelmérés az idős korú lakosság körében
A személyes gondoskodás keretében nyújtott szociális alapszolgáltatások igénybevételének növelése
	Polgármester, jegyző, háziorvos, esélyegyenlőségi referens
Polgármester, jegyző, szakképzett gondozó, helyi fiatalok esélyegyenlőségi referens

	Nők
	Óvoda működésének összehangolása a munkaidővel

Gyes-en, Gyed-en lévők elszigetelődésének visszaszorítása
	Polgármester, jegyző, óvodavezető, óvónők, dajkák, esélyegyenlőségi referens
Polgármester, jegyző, anyák, gyermekvállalás előtt állók, szakemberek, védőnő, orvos esélyegyenlőségi referens

	Fogyatékkal élők
	Akadálymentesített közszolgáltatások 

Fogyatékkal élő valós számának meghatározása

Érzékenyítő rendezvények szervezése az óvodai nevelés keretében
	Polgármester, jegyző, a településen fogyatékkal élők, intézményvezetők, esélyegyenlőségi referens
Polgármester, jegyző, védőnő, óvodavezető, családsegítő, szülők, háziorvos, gyermekorvos, esélyegyenlőségi referens
Polgármester, jegyző, óvodavezető, óvónők, dajkák, esélyegyenlőségi referens


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol az esetlegesen letelepedő roma családok a többi lakossal egyenlő bánásmódban élhetnek. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felemelkedjenek, foglakoztatási mutatóik, egészségügyi állapotuk javuljon.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek érzékenyítő nevelését, a sajátos nevelési igényű, hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nevelését, gondozását, bölcsődés korúak óvodai keretek között történő gondozását, ellátását.
Folyamatosan odafigyelünk az idősekkel való kapcsolattartásra, egészségi állapotuk felmérésére, biztosítani kívánjuk a közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférést.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a hátrányos megkülönböztetést a munkavállalás terültén, társadalmi elszigetelődésüket.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életkörülményeinek javítására, a településen élők gondolatformálására, másság elfogadására, a közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés biztosítására.

Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Alacsony iskolai végzettséggel rendelkező, mélyszegénységben élők foglakoztatási mutatóinak javítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Alacsony iskolázottság, munkanélküliség

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszú távú időegységekre bontásban
	· Aktív kapcsolattartás, a munkaügyi kirendeltséggel, koordinátor kijelölése

· Képzések megszervezése, lebonyolítása

· Elhelyezkedési mutatók javítása

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· A munkaügyi kirendeltség koordinátorával együttműködve felmérni az iskolázottság és a munkanélküliség mértékét, lehetőségek felkutatásában közreműködés

· Képzések, (lehetőleg támogatott) szervezése

· Elhelyezkedési lehetőségek felkutatása, támogatások igénylése, munkáltatókkal kapcsolatfelvétel

	Résztvevők és

felelős
	Alacsony iskolai végzettséggel rendelkező, mélyszegénységben élők

Esélyegyenlőségi referens

	Partnerek
	Polgármester, jegyző, munkaügyi kirendeltség koordinátora, Közösségi Ház vezetője, munkáltatók, 

	Határidő(k) pontokba szedve
	3 hónap: felmérés, igénygyűjtés

6 hónap: képzés megszervezése, lebonyolítása

1 év: képzést követően elhelyezkedettek száma 



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	8 általánost végzettek és munkanélküliek száma elhelyezkedettek száma

· Foglalkoztatottság javulása

· Pozitív életcélok

· munkahelymegőrzés



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség, nehéz kapcsolattartás a hátrányos célcsoporttal

Akciótervek, hirdetések, agitálása a részvételre

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás: esélyegyenlőségi referens, munkaügyi kirendeltség koordinátora, Közösségi Ház vezetője, polgármester

Anyagi erőforrás a képzés megszervezésére, lebonyolítására


	Intézkedés címe:
	Egészségügyi állapotfelmérés

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Hiányzik a mélyszegénységben élő lakosság egészségügyi állapotfelmérése, nincs adat a szűrővizsgálaton résztvevőkről

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszú távú időegységekre bontásban
	Állapotfelmérés, szűrővizsgálaton résztvevők számának nyomon követése, támogatása

· Egészségügyi állapotfelmérés, igények összegyűjtése, tevékenység népszerűsítése

· Helyben szervezett szűrővizsgálatok (országjáró busz, rákszűrés...), hátrányos helyzetűek külön segítése

· Résztvevők számának évről-évre történő regisztrálása, folyamatos biztosítása a szűréseknek, hatékonyságvizsgálat

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· Adatbázis létrehozása együttműködve a háziorvosi szolgálattal, állapot és igényfelmérés elvégzése

· Szűrővizsgálatok megszervezése, támogatási lehetőségeke keresése, marketing, hirdetések, személyes kontaktus az érintettekkel, résztvevők számának, egészségi állapotának regisztrálása

· A szűrővizsgálatok, egészségnapok folyamatos, visszatérő biztosítása

	Résztvevők és

felelős
	Polgármester, jegyző, háziorvos, esélyegyenlőségi referens,

	Partnerek
	Polgármester, jegyző, háziorvos, 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1-3 hónap: állapotfelmérés, igénygyűjtés

4-6 hónap: szűrések előkészítése, megszervezése, lebonyolítása

1 év: eredmények, értékelése, részvételi aktivitás alakulásának vizsgálata



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Állapotfelmérés adatai, kimutatások, összehasonlító elemzések országos, kistérségi mutatókhoz viszonyítás

Egészségi állapot javulása, életminőség javulása

Visszatérő szűrővizsgálatok, folyamatos összehasonlítások a kiinduló állapotlemérés adataival



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség, nehéz kapcsolattartás a hátrányos célcsoporttal

Akciótervek, hirdetések, lakosság agitálása a részvételre, anyagi nehézségek

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás: polgármester, jegyző, esélyegyenlőségi referens, háziorvos,

Anyagi erőforrás a szűrővizsgálat lebonyolítására, támogatási lehetőségek keresése


	Intézkedés címe:
	„A legkisebb is számít” – bölcsődés korúak ellátása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nincs helyben működő bölcsőde, de magas a száma a bölcsődés korúaknak

	Célok - Általános megfogalmazás 

- rövid,
 - Középtávú,

 - hosszú távú időegységekre bontásban
	Óvodai mini csoport beindítása
· Igényfelmérés

· „Minicsoport” beindítása, szakmai munkaerő biztosítása

· Növekvő gyereklétszám az óvodában

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Igényfelmérés a helyi és környező lakosság körében

2. Technikai feltételek biztosítása, csoportszoba kialakítása

3. Szakemberek/gondozónők felvétele

4. Folyamatos gyerekutánpótlásra törekvés



	Résztvevők és
felelős
	Polgármester, jegyző, óvodavezető, szülők, védőnő, esélyegyenlőségi referens

	Partnerek
	Polgármester, jegyző, óvodavezető, szülők, védőnő, esélyegyenlőségi referens

	Határidő(k) pontokba szedve
	· 1-2. hónapban igényfelmérés

· 3-6. hónap: csoportszoba kialakítása, szakmai létszám biztosítása, képzések

· 7-15. hó folyamatos működés feltételinek biztosítása

	Eredményességi mutatók (INDIKÁTOROK)

és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Növekvő gyereklétszám az óvodában

Javuló foglalkoztatottsági mutatók a szülők körében

Folyamatos működés, igénybevétel nyomon követése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Tájékozatlanság, 

népszerűsítés

	Szükséges erőforrások
	Anyagi forrás: Pályázati lehetőségek, önkormányzat támogatása

Humán erőforrás: óvónők, dajkák


	Intézkedés címe:
	Óvoda működésének összehangolása a munkaidővel

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nem rugalmas az óvoda nyitva tartása

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszú távú időegységekre bontásban
	· Óvodai nyitva tartás idejének megváltoztatása, igényfelmérés alapján

· Lehetőleg, minden 3-6 év közötti gyerek helyben járjon óvodába

· Javuljanak a kisgyerekes anyukák foglalkoztatási mutatói

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· Lakossági igényfelmérés

· Óvodai munkaerő biztosítása

· Nyitvatartási idő módosítása

	Résztvevők és

felelős
	Óvoda vezet, óvónők, dajkák, polgármester, jegyző
Esélyegyenlőségi referens

	Partnerek
	Óvoda vezet, óvónők, dajkák, kisgyerekes családok

	Határidő(k) pontokba szedve
	3 hónap: felmérés, igénygyűjtés

6 hónap: óvodai pedagógus létszám biztosítása

1 év: csaknem minden óvodáskorú helyben tartása 



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Csökkenjen a más településre járó óvodások száma

· Aktív kommunikáció a családokkal, igényfelmérés adatai

· Rugalmas óvodai nyitva tartás kialakítása

· Növekvő gyereklétszám



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Óvodapedagógusok leterheltségének növelése

Akciótervek, jutalmazás

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás: esélyegyenlőségi referens, óvodavezető, óvónők polgármester

Anyagi erőforrás az óvónők javadalmazása, többletlétszám finanszírozása


	Intézkedés címe:
	Gyes-en, Gyed-en lévők elszigetelődésének visszaszorítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Gyes-en, Gyed-en lévők társadalmi elszigetelődése 

	Célok - Általános megfogalmazás 

- rövid,
 - Középtávú,

 - hosszú távú időegységekre bontásban
	Elszigetelődés visszaszorítása, lehetőségteremtés kapcsolatépítésre más családokkal, tapasztalatcsere, tanácsadás
· Kapcsolatteremtés más családokkal, tapasztalatcsere

· Szakemberek bevonásával tanácsadások, előadások szervezése

· Hagyományteremtő rendezvények



	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Igényfelmérés

Összejövetelek megszervezése

Jó példák bemutatása

Gyermeknevelési tanácsok szakemberek bevonásával

Életvezetési tanácsadás

Egymás közötti gyermekfelügyelet megszervezése

	Résztvevők és
felelős
	Polgármester, jegyző, anyák, gyermekvállalás előtt állók, gyerekek, szakemberek, védőnő, orvos, esélyegyenlőségi referens



	Partnerek
	Polgármester, jegyző, anyák, gyermekvállalás előtt állók, gyerekek, szakemberek, védőnő, orvos, esélyegyenlőségi referens

	Határidő(k) pontokba szedve
	1-3. hónap: igények, résztvevők felmérése

4-6. hónap: segítők, szakemberek bevonása, meghívása

7. hónaptól: klubfoglalkozások beindulása, működése havonta

	Eredményességi mutatók (INDIKÁTOROK)

és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint
 fenntarthatósága
	Találkozókon részt
vevők számáról jelenléti ívek

Havi, rendszeres találkozások

Hagyományteremtés, az érdeklődés fenntartása hosszú távon

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Résztvevők aktivitásának hiánya, érdektelensége, kiküszöbölhető meggyőzéssel, eredményes összejövetelekkel

	Szükséges erőforrások
	Anyagi erőforrás: a helyiség bérleti díja, a meghívott szakemberek díja

Humán erőforrás: meghívott és helyi szakemberek


	Intézkedés címe:
	Egészségügyi állapotfelmérés az idős korú lakosság körében

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Hiányzik idős korú lakosság egészségügyi állapotfelmérése, nincs adat a szűrővizsgálaton résztvevőkről

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszú távú időegységekre bontásban
	Állapotfelmérés, szűrővizsgálaton résztvevők számának nyomon követése, támogatása

· Egészségügyi állapotfelmérés, igények összegyűjtése, tevékenység népszerűsítése

· Helyben szervezett szűrővizsgálatok (országjáró busz, rákszűrés...), idősek külön segítése

· Résztvevők számának évről-évre történő regisztrálása, folyamatos biztosítása a szűréseknek, hatékonyságvizsgálat

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· Adatbázis létrehozása együttműködve a háziorvosi szolgálattal, állapot és igényfelmérés elvégzése

· Szűrővizsgálatok megszervezése, támogatási lehetőségeke keresése, marketing, hirdetések, személyes kontaktus az érintettekkel, résztvevők számának, egészségi állapotának regisztrálása

· A szűrővizsgálatok, egészségnapok folyamatos, visszatérő biztosítása

	Résztvevők és

felelős
	Polgármester, jegyző, háziorvos, esélyegyenlőségi referens,

	Partnerek
	Polgármester, jegyző, háziorvos, 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1-3 hónap: állapotfelmérés, igénygyűjtés

4-6 hónap: szűrések előkészítése, megszervezése, lebonyolítása

1 év: eredmények, értékelése, részvételi aktivitás alakulásnak vizsgálata



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Állapotfelmérés adatai, kimutatások, összehasonlító elemzések országos, kistérségi mutatókhoz viszonyítás

Egészségi állapot javulása, életminőség javulása

Visszatérő szűrővizsgálatok, folyamatos összehasonlítások a kiinduló állapotlemérés adataival



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség, nehéz kapcsolattartás a célcsoporttal

Akciótervek, hirdetések, lakosság agitálása a részvételre, anyagi nehézségek

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás: polgármester, jegyző, esélyegyenlőségi referens, háziorvos,

Anyagi erőforrás a szűrővizsgálat lebonyolítására, támogatási lehetőségek keresése


	Intézkedés címe:
	A személyes gondoskodás keretében nyújtott szociális alapszolgáltatások igénybevételének növelése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Kevesen veszik igénybe a személyes gondoskodás keretében nyújtott szociális alapszolgáltatásokat: szociális étkeztetést és házi segítségnyújtást

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszú távú időegységekre bontásban
	Idős emberek tájékoztatása az igénybevétel lehetőségeiről, több személy ellátásának biztosítása

· Igényfelmérés/szükségletfelmérés
· Tájékoztatás a lehetőségekről
· Az igénybevevők számának növelése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· Igényfelmérések elvégzése szakember személyes bevonásával

· Igények feldolgozása, kérelmek befogadása

· Folyamatos kapcsolattartás biztosítása bevonva a helyi fiatalokat (50 órás kötelező önkéntes munka) 

	Résztvevők és

felelős
	Polgármester, jegyző, szakképzett gondozó, esélyegyenlőségi referens

	Partnerek
	Polgármester, jegyző, szakképzett gondozó, esélyegyenlőségi referens, helyi fiatalok

	Határidő(k) pontokba szedve
	1-3 hónap: állapotfelmérés, igénygyűjtés

4. hónap: kérelmek feldolgozása

1 év: eredmények, értékelése, részvételi aktivitás alakulásnak vizsgálata



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Igényfelmérés adatai, kimutatások, összehasonlító elemzések 

Életminőség javulása

Folyamatos kapcsolattartás biztosítása



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség, nehéz kapcsolattartás a célcsoporttal

Akciótervek, hirdetések, lakosság agitálása a részvételre, anyagi nehézségek

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás: polgármester, jegyző, esélyegyenlőségi referens, gondozó, fiatalok

Anyagi erőforrás:  támogatási lehetőségek keresése


	Intézkedés címe:
	Akadálymentesített közszolgáltatások

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Középületek, pl. önkormányzat, orvosi rendelő, óvoda akadálymentesítése nem megoldott.

	Célok - Általános megfogalmazás 

- rövid,

 - Középtávú,

 - hosszú távú időegységekre bontásban
	Intézmények szolgáltatásainak elérése mindenki számára

       _      tervezés, pályázás

· akadálymentesítés megvalósítása

· egyenlő esély a fogyatékosok számára

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· Lehetőségek számbavétele, tervek elkészítése,  pályázatfigyelés, pályázás

· Helyi, vagy közeli építésügyi szakemberek, vállalkozók megkeresése

· Megvalósítás: Akadálymentesítés kialakítása a középületekben: önkormányzat, orvosi rendelő, óvoda épülete

     

	Résztvevők és

felelős
	Polgármester, jegyző, a településen fogyatékkal élők, az érintett intézmények vezetői



	Partnerek
	Polgármester, jegyző, a településen fogyatékkal élők, az érintett intézmények vezetői



	Határidő(k) pontokba szedve
	1-3 hónap: tervek, engedélyek, 

4-6. hónap: pályázat

7-12. hónap munkálatok elvégzése

	Eredményességi mutatók (INDIKÁTOROK)

és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága
	Szolgáltatások mindenki számára elérhetőek

3 db. akadálymentesített középület: óvoda, orvosi rendelő, önkormányzat.

Az akadálymentesített szolgáltatások, közintézmények igénybe vétele sok éven keresztül biztosított.



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A fogyatékkal élők nem rendelkeznek kellő információval a lehetőségeikről. Személyes tájékoztatásuk fontos!

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi erőforrás: pályázati forrás, önkormányzati támogatás

humán erőforrás: pályázatíró, építési vállalkozók, önkéntesek


	Intézkedés címe:
	Fogyatékkal élő valós számának meghatározása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Pontatlan, nem teljes körű adatok a fogyatékkal élők létszámáról, betegségükről

	Célok - Általános megfogalmazás és
- rövid,
 -középtávú,

 -hosszútávú időegységekre bontásban
	Teljeskörű (éves, féléves havi) adatbázis létrehozása.

· Fogyatékkal élők létszámának, betegségének, feltérképezése

· Folyamatos adatfrissítés, esetleges hibák kiküszöbölése

· Évenkénti korrekt adatbázis létrehozása.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	- Partnerek megkeresése, együttműködve a jelzőrendszer résztvevőivel

-     Adatgyűjtés

-     Adatbázis létrehozása

-  Adatbázis folyamatos karbantartása, jelzőrendszer folyamatos működtetése



	Résztvevők és

felelős
	Polgármester, jegyző, védőnő, óvodavezető, családsegítő, szülők, háziorvos, gyermekorvos, 

Esélyegyenlőségi referens

	Partnerek
	Polgármester, jegyző, védőnő, óvodavezető, családsegítő, szülők, háziorvos, gyermekorvos, 

Esélyegyenlőségi referens

	Határidő(k) pontokba szedve
	1-6 hónap: Adatbázis kialakítása, partnerek megkeresése, szülők tájékoztatása

7- 12 hónap: Adatbázis feltöltése

Évente: évenkénti frissített adatbázis létrehozása

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Teljes körű éves adatbázis megléte. Folyamatos frissítés.



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség, együttműködés hiánya. Dokumentumok hiánya (orvosi igazolások).

Szakemberek (védőnő, óvónő, háziorvos, gyerekorvos, családsegítő...) folyamatos adatszolgáltatása, jelzése  bármely felmerülő probléma esetén.

	Szükséges erőforrások
	Humánerőforrás: szakemberek


	Intézkedés címe:
	Érzékenyítő rendezvények szervezése az óvodai nevelés keretében

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nincs esélyegyenlőségi rendezvény, érzékenyítés az óvoda működésében

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Előítélet mentesség, másság elfogadása, érzékenyítés

· Pedagógusok felkészítése, képzése

· Rendezvények szervezése

· Érzékenyítés folyamatos beillesztése az óvodai nevelésbe

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· Képzés

· Akcióterv

· Lebonyolítás (kerekesszék kipróbálása, szájjal festés, bekötözött szemmel való öltözködés...)

	Résztvevők és

felelős
	Óvoda vezet, óvónők, dajkák, polgármester, jegyző

Esélyegyenlőségi referens

	Partnerek
	Óvoda vezet, óvónők, polgármester, jegyző, esélyegyenlőségi referens dajkák, kisgyerekes családok

	Határidő(k) pontokba szedve
	1-3 hónap: lehetőségek felmérése, képzés

4-6 hónap: rendezvény megszervezése

1 év: a rendezvény  lebonyolítása

egymás elfogadása, előítélet mentesség, gondolatformálás gyerekekben, szülőkben, pedagógusokban egyaránt 



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	· Folyamatos rendezvények szervezése, hagyományteremtés

· Fogyatékkal élő gyerekek nevelésének felvállalása

· Gondolatformálás gyerekekben, szülőkben, pedagógusokban egyaránt

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Óvodapedagógusok leterheltségének növelése

Akciótervek, jutalmazás

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás: esélyegyenlőségi referens, óvodavezető, óvónők polgármester, jegyző

Anyagi erőforrás rendezvény finanszírozása


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

Az űrlap teteje
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	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

	1
	Egészségügyi állapotfelmérés
	Hiányzik a mélyszegénységben élő lakosság egészségügyi állapotfelmérése, nincs adat a szűrővizsgálaton résztvevőkről
	Állapotfelmérés, szűrővizsgálaton résztvevők számának nyomon követése, támogatása
	 
	Egészségügyi állapotfelmérés, igények összegyűjtése, tevékenység népszerűsítése Helyben szervezett szűrővizsgálatok (országjáró busz, rákszűrés...), hátrányos helyzetűek külön segítése Résztvevők számának évről-évre történő regisztrálása, folyamatos biztosítása a szűréseknek, hatékonyságvizsgálat 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Állapotfelmérés adatai, kimutatások, összehasonlító elemzések országos, kistérségi mutatókhoz viszonyítás Egészségi állapot javulása, életminőség javulása Visszatérő szűrővizsgálatok, folyamatos összehasonlítások a kiinduló állapotlemérés adataival
	Humán erőforrás: polgármester, jegyző, esélyegyenlőségi referens, háziorvos, Anyagi erőforrás a szűrővizsgálat lebonyolítására, támogatási lehetőségek keresése 
	Folyamatosan javuló részvételi mutatók, jobb életminőség elérése, hosszabb életkor

	2
	Mélyszegénységben élők foglakoztatási mutatóinak javítása
	Alacsony iskolai végzettséggel rendelkező, mélyszegénységben élők foglakoztatási mutatóinak javítása
	Elhelyezkedési mutatók javítása 
	 
	A munkaügyi kirendeltség koordinátorával együttműködve felmérni az iskolázottság és a munkanélküliség mértékét, lehetőségek felkutatásában közreműködés Képzések, (lehetőleg támogatott) szervezése Elhelyezkedési lehetőségek felkutatása, támogatások igénylése, munkáltatókkal kapcsolatfelvétel 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Foglalkoztatottság javulása Pozitív életcélok Munkahelymegőrzés
	Humán erőforrás: polgármester, esélyegyenlőségi referens, munkaügyi kirendeltség koordinátora, Közösségi Ház vezetője, Anyagi erőforrás a képzés megszervezésére, lebonyolítására
	Visszatérő, piacképes képzések szervezése

	II. A gyermekek esélyegyenlősége 

	1
	„A legkisebb is számít” – bölcsődés korúak ellátása
	Nincs helyben működő bölcsőde, de magas a száma a bölcsődés korúaknak
	Óvodai mini csoport beindítása
	 
	1.Igényfelmérés a helyi és környező lakosság körében 2.Technikai feltételek biztosítása, csoportszoba kialakítása 3.Szakemberek/gondozónők felvétele 4.Folyamatos gyerekutánpótlásra törekvés
	Polgármester
	2014.12.01.
	Növekvő gyereklétszám az óvodában Javuló foglalkoztatottsági mutatók a szülők körében 
	Anyagi forrás: Pályázati lehetőségek, önkormányzat támogatása Humán erőforrás: óvónők, dajkák 
	Folyamatos működés, igénybevétel nyomon követése

	III. A nők esélyegyenlősége 

	1
	Óvoda működési idejének összehangolása a szülők munkarendjével
	A kisgyerekes anyukák munkahelyi elhelyezkedésének elősegítése
	Óvodai nyitva tartás idejének megváltoztatása, minél többen vegyék igénybe a helyi lakosok közül helyben az óvodát, növekedjenek a kisgyerekes anyukák munkahelyi esélyei
	 
	Lakossági igényfelmérés Óvodai munkaerő biztosítása Nyitvatartási idő módosítása 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Kedvezőbb foglalkoztatás a kisgyerekes anyukák körében Növekvő óvodai gyereklétszám, más településre járó óvodások száma/óvodáskorúak száma arány javuljon
	Humán erőforrás: esélyegyenlőségi referens, óvodavezető, óvónők polgármester, jegyző Anyagi erőforrás: óvónők többletlétszámának finanszírozása 
	Évről-évre javuló óvodai kihasználtsági mutatók, környékbeli települések óvodásainak felvételének biztosítása, családanyák munkahely megőrzése

	2
	Gyes-en, Gyed-en lévők elszigetelődésének visszaszorítása
	Elszigetelődést, kirekesztettség, tapasztalatcsere hiánya
	Elszigetelődés visszaszorítása, lehetőségteremtés kapcsolatépítésre más családokkal, tapasztalatcsere, tanácsadás
	 
	Kapcsolatteremtés más családokkal, tapasztalatcsere Szakemberek bevonásával tanácsadások, előadások szervezése Hagyományteremtő rendezvények 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Találkozókon résztvevők számáról jelenléti ívek Havi, rendszeres találkozások 
	Anyagi erőforrás: a helyiség bérleti díja, a meghívott szakemberek díja Humán erőforrás: meghívott és helyi szakemberek 
	Hagyományteremtés, az érdeklődés fenntartása hosszú távon 

	IV. Az idősek esélyegyenlősége 

	1
	Egészségügyi állapotfelmérés az idős korú lakosság körében
	Hiányzik idős korú lakosság egészségügyi állapotfelmérése, nincs adat a szűrővizsgálaton résztvevőkről
	Egészségi állapot javulása, életminőség javulása
	 
	Állapotfelmérés, szűrővizsgálaton résztvevők számának nyomon követése, támogatása •Egészségügyi állapotfelmérés, igények összegyűjtése, tevékenység népszerűsítése •Helyben szervezett szűrővizsgálatok (országjáró busz, rákszűrés...), idősek külön segítése •Résztvevők számának évről-évre történő regisztrálása, folyamatos biztosítása a szűréseknek, hatékonyságvizsgálat 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Állapotfelmérés adatai, kimutatások, összehasonlító elemzések országos, kistérségi mutatókhoz viszonyítás Egészségi állapot javulása, életminőség javulása 
	Humán erőforrás: polgármester, jegyző, esélyegyenlőségi referens, háziorvos, Anyagi erőforrás a szűrővizsgálat lebonyolítására, támogatási lehetőségek keresése 
	Visszatérő szűrővizsgálatok, folyamatos összehasonlítások a kiinduló állapotlemérés adataival

	2
	A személyes gondoskodás keretében nyújtott szociális alapszolgáltatások igénybevételének növelése
	Kevesen veszik igénybe a személyes gondoskodás keretében nyújtott szociális alapszolgáltatásokat: szociális étkeztetést és házi segítségnyújtást
	Idős emberek tájékoztatása az igénybevétel lehetőségeiről, több személy ellátásának biztosítása
	 
	Igényfelmérés/szükségletfelmérés Tájékoztatás a lehetőségekről Az igénybevevők számának növelése 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Igényfelmérés adatai, kimutatások, összehasonlító elemzések Életminőség javulása 
	Humán erőforrás: polgármester, jegyző, esélyegyenlőségi referens, gondozó, fiatalok Anyagi erőforrás: támogatási lehetőségek keresése 
	Folyamatos kapcsolattartás biztosítása

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

	1
	Fogyatékkal élő valós számának meghatározása
	Pontatlan, nem teljes körű adatok a fogyatékkal élők létszámáról, betegségükről
	Adatbázis létrehozása5
	 
	- Partnerek megkeresése, együttműködve a jelzőrendszer résztvevőivel - Adatgyűjtés - Adatbázis létrehozása - Adatbázis folyamatos karbantartása, jelzőrendszer folyamatos működtetése 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Teljes körű éves adatbázis megléte
	Humánerőforrás: szakemberek
	Folyamatos frissítés

	2
	Érzékenyítő rendezvények szervezése az óvodai nevelés keretében
	Egymás elfogadása, előítélet mentesség, gondolatformálás gyerekekben, szülőkben, pedagógusokban egyaránt
	Előítélet mentesség, másság elfogadása, érzékenyítés
	 
	Pedagógusok felkészítése, képzése Rendezvények szervezése Érzékenyítés folyamatos beillesztése az óvodai nevelésbe 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Folyamatos rendezvények szervezése, hagyományteremtés Fogyatékkal élő gyerekek nevelésének felvállalása 
	Humán erőforrás: óvodavezető,óvónők polgármester, jegyző, esélyegyenlőségi referens Anyagi erőforrás rendezvény finanszírozása 
	Folyamatos rendezvények szervezése, hagyományteremtés 

	3
	Akadálymentesített közszolgáltatások
	Középületek, pl. önkormányzat, orvosi rendelő, óvoda akadálymentesítése nem megoldott.
	Intézmények szolgáltatásainak elérése mindenki számára
	 
	•Lehetőségek számbavétele, tervek elkészítése, pályázatfigyelés, pályázás •Helyi, vagy közeli építésügyi szakemberek, vállalkozók megkeresése •Megvalósítás: Akadálymentesítés kialakítása a középületekben: önkormányzat, orvosi rendelő, óvoda épülete 
	Polgármester
	2014.12.01.
	Szolgáltatások mindenki számára elérhetőek 3 db. akadálymentesített középület: óvoda, orvosi rendelő, önkormányzat. 
	Pénzügyi erőforrás: pályázati forrás, önkormányzati támogatás humán erőforrás: pályázatíró, építési vállalkozók, önkéntesek 
	Az akadálymentesített szolgáltatások, közintézmények igénybe vétele sok éven keresztül biztosított.
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Az űrlap alja

3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Lukácsháza község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Lukácsháza község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.
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